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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Sie unser aktuelles
Klientenjournal 2021 in Handen halten!
Darin mochten wir lhnen in bewdhrter
Weise einen Einblick in unsere Aktivita-
ten der vergangenen Monate geben, auch
wenn das letzte Jahr in vielerlei Hinsicht
so ganz anders war als sonst.

Viele traditionsreiche BNP-Aktivitadten,
wie zum Beispiel unsere Kundenevents,
zahlreiche interne Veranstaltungen, Fort-
bildungen, Feiern oder Sporthighlights,
waren in den vergangenen Monaten in der
gewohnten Form nicht méglich. Daher fand
vieles in neuer Form statt — so gab es zum
Beispiel Webinare anstelle von Seminaren,
eine weihnachtliche Videobotschaft statt
einer Feier oder einen ,BNP-internen Berg-
marathon” statt der Original-Veranstal-
tung am Traunsee. Im Interview auf Seite
14 erzéhlt Thomas Gaigg, welche MaBnah-
men wir noch ergriffen haben, um flexibel
auf die Situation zu reagieren.

Auf den kommenden Seiten moch-
ten wir also mit lhnen teilen,
was unser Team in der letz-

ten Zeit bewegt hat. Eines

hat sich jedenfalls ganz

klar herausgestellt:

Wir konnen uns

als Team so-

wohl auf-

einander als auch auf unsere Klienten und
unser Netzwerk verlassen.

Ein groBes Dankeschén mochten wir da-
her an dieser Stelle unseren Klienten und
Netzwerkpartnern aussprechen. Danke,
dass Sie uns gerade auch in schwierigen
Zeiten lhr Vertrauen schenken und die er-
folgreiche Zusammenarbeit mit uns schat-
zen!

Wir winschen lhnen allen viel
Vergniigen bei der Lektire
dieses Journals!

Ihr BNP-Team




WEITHlick.

NEUES VON UNSEREN STANDORTEN

Linz, Wels, Gmunden und Vorchdorf

NEUER GESCHAFTSFUHRER

Stefan Huemer

BNP GEHT ONLINE

mit neuer Website und auf Social Media

INTERVIEW
mit Thomas Gaigg

RUCKb!ick.

30 JAHRE BNP
1991 bis 2021

WEBINARE UND DIGITALER JKU-KARRIERETAG
SPORTLICHE HIGHLIGHTS UND BNP-EVENTS
WEIHNACHTSSPENDE UND -BOTSCHAFT

EINGick.

WIR GRATULIEREN

BNP-SPEZIALISTEN
im Uberblick

FORTBILDUNG UND VERSTARKUNG
fur das BNP-Team

DAS TEAM

06-10

11

12-13

14-17

18-19

20-21
22-24
25

26-29
30-31

34

35-42

Inhalt




INsights

NEUES VON UNSEREN STANDORTEN: Linz

Fur den Standort Linz brachte das Jahr 2020 jede
Menge Neuerungen: Nach der Fusion der Fuchs-
Mayer Revisions- und Wirtschaftstreuhand GmbH
und der frisch wirtschaftstreuhand steuerberatung
gmbh Ubersiedelten die beiden Teams Mitte des
Jahres an den neuen gemeinsamen Standort in der
Herrenstralle 7/Promenade 15. Vorausgegangen
waren viele Monate des Umbaus, die nicht zuletzt
aufgrund des Lockdowns eine grof3e Herausfor-
derung darstellten. Umso groRer war die Freude,
als die neuen Rdumlichkeiten dann endlich be-
zogen werden konnten. Alle packten mit an: An
nur einem Wochenende wurden sdmtliche Unter-
lagen an den neuen Standort gebracht, sodass der

Betrieb am Montagmorgen ohne Unterbrechung
wieder starten konnte. Bei einer kleinen internen
Eroffnungsfeier (siehe Seite 24) konnten auch
die Mitarbeiter der anderen Standorte die neuen
Raumlichkeiten in Augenschein nehmen. ,Nach
der erfolgreichen Ubersiedlung gehen wir jetzt in
die Phase 2, in der wir die beiden Teams organisa-
torisch zusammenfihren und die BNP-Standards
weiter umsetzen”, verwies Ludwig Nussbaumer in
seiner Eroffnungsrede auf die ndchsten wichtigen
Schritte. ,Der Standort Linz wird in den kommen-
den Jahren weiter ausgebaut und wir freuen uns
auf die zahlreichen Moglichkeiten, die sich uns
hier bieten!”

1. Der wunderschéne,
ruhig gelegene Innenhof
ist wie geschaffen fur ge-
mutliche Mittagspausen im
Freien und schéne gemein-
same Veranstaltungen

2. Fur Termine stehen
modernste, helle Bespre-
chungsrdumlichkeiten zur
Verfigung. An den Wén-
den sind groBRformatige
Fotos der Landeshaupt-
stadt und des Salzkammer-
guts zu sehen.

3. Raum fir Recherche,
Begegnung und mehr: Die
offene Bibliothek mit Sitz-
gelegenheit wird von den
Mitarbeitern — gerne  fur
Pausen oder kurze interne
Besprechungen genutzt.



WEITblick.
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Andrea Muggenhumer und Sandra Lehner verstdrken das Team am Standort Wels.

NEUES VON UNSEREN STANDORTEN:

Wels

Ebenso wie der Standort Linz wird auch der Standort Wels in den kommen-
den Jahren weiter ausgebaut, um unseren Klienten stets Top-Betreuung
direkt vor Ort bieten zu kénnen. Die BNP-Raumlichkeiten in der Konrad-
Meindl-StralRe 17 in Wels wurden im vergangenen Jahr hinsichtlich Einrich-
tung, Technik und IT auf den neuesten Stand gebracht: So wurde unter ande-
rem das Besprechungszimmer mit einem groRen Smart-TV und einem neuen
Laptop ausgestattet, um Videokonferenzen und Online-Seminare kinftig
auch am Standort Wels in bester Qualitdt Ubertragen zu kénnen. Natirlich
kénnen auch Ergebnisse, Zahlen und Grafiken bei Bilanzbesprechungen mit
unseren Kunden am grofRen Bildschirm anschaulicher dargestellt werden.
Neben dem Besprechungszimmer wurden zwei weitere Rdume neu einge-
richtet. Dadurch entstanden insgesamt drei zusétzliche Arbeitspldtze am
Standort. Aktuell sind nun sieben Mitarbeiter am Standort Wels beschéftigt.
Mit dem gebulrtigen Welser Andreas Enter steht auch ein BNP-Partner vor
Ort fur Anfragen und Termine zur Verfigung. Das erweiterte Team freut
sich, unseren Klienten nun ergdnzend zur bewdhrten BNP-Beratung auch
modernste Infrastruktur bieten zu kdnnen: Beste Erreichbarkeit, ausgewie-
sene Parkpldtze direkt vor der Eingangstir, moderne Einrichtung und neu-
este Technik.




WEIThlick.

Der BNP-Standort Gmunden befindet sich in bestens erreichbarer Stadtrandlage. Vor Ort stehen ausreichend Parkplétze fur Klienten und Mit-

arbeiter zur Verfugung.

Herzlich willkommen bei BNP! Unsere Mitarbeiterin-
nen am Empfang freuen sich, Sie bei uns begrifRen zu
durfen!

NEUES VON UNSEREN STANDORTEN:

Gmunden

Der BNP-Standort in Gmunden wurde im vergangenen Jahr um insgesamt
zehn neue Arbeitsplatze in den Lohnverrechnungs- und Buchhaltungsabtei-
lungen erweitert. Wahrend fur die sieben zusatzlichen Arbeitspldtze in der
Buchhaltung ein eigener Gebdudeteil mit drei Birordumen, Sanitdranlagen
und einer kleinen Kiche umgebaut und véllig neu eingerichtet wurde, war
fur die Erweiterung bei der Lohnverrechnung ein Eingriff in die bestehenden
Rdumlichkeiten notwendig. Nach der Verlegung eines Besprechungsraumes
wurde der frei gewordene Raum an die Lohnverrechnungsrdume angeglie-
dert. Dafir musste wahrend des laufenden Betriebs auch eine Mauer durch-
brochen und eine Tir eingebaut werden. Anschliefend wurden noch die
Holzbdden geschliffen und die Wande gestrichen, bevor die Mobel geliefert
werden konnten.

Das Lohnverrechnungsteam sah sich also neben all den Herausforderungen,
die die Corona-Kurzarbeit und die laufenden Neuerungen mit sich brachten,
auch mit Umbauarbeiten, Larm und Staub konfrontiert. Unser krisenfestes
Team lieR sich aber durch nichts aus der Ruhe bringen und meisterte auch
diese schwierige Zeit bravourds. Nun freuen sich die Mitarbeiterinnen beson-
ders Uber die drei zusdtzlichen Arbeitspldtze in der Lohnverrechnung und die
Unterstitzung durch neue Kolleginnen.
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NEUES VON UNSEREN STANDORTEN:

Vorchdorf

Der BNP-Standort Vorchdorf befindet sich in der
Lambacherstrale 40 direkt bei der AT-Autobahn-
abfahrt Vorchdorf und verfigt damit Gber aller-
beste Anbindung sowohl Richtung Linz/Wien als
auch Richtung Salzburg. Vor Ort stehen ausrei-
chend Parkplatze fur Mitarbeiter und Kunden zur
Verfigung. Die Burordumlichkeiten im obersten
Stock des Kompetenzzentrums wurden von BNP
im Jahr 2016 erworben und waren daher von Be-
ginn an nach modernsten Standards eingerichtet
und technisch ausgestattet. Drei Steuerberater
— Manfred Schima, Stefan Huemer und Elisabeth
Schéonhuber — stehen unseren Klienten in allen
wirtschaftlichen Angelegenheiten mit Rat und Tat
zur Seite.

Stefan Huemer verstarkt dariber hinaus seit Jah-
resbeginn 2021 die Geschaftsfihrung (mehr dazu
lesen Sie im Kurzportrét auf Seite 11).

BNP Vorchdorf z&hlt zu den wenigen Steuerbera-
tungskanzleien in Osterreich, die Lizenzpartner
der Firma eurodata sind. Das Unternehmen hat
eine mallgeschneiderte Buchhaltungssoftware fur
Tankstellen entwickelt und vergibt die Betreuung
dieser Buchhaltungen nur an Kanzleien, die vor-
her auf Herz und Nieren geprift wurden. ,Umso
mehr freut es uns natirlich, dass wir als euroda-
ta-Lizenzpartner ausgewahlt wurden und hier in
Vorchdorf alle Tankstellen der BNP-Gruppe be-
treuen dirfen”, so BNP-Geschaftsfihrer Manfred
Schima.




Die BNP-Geschaftsfuhrung (von links): Stefan Huemer, Manfred Schima, Wolfgang Képpl,

Lisa Frisch, Klaus Lobmayr, Ludwig Nussbaumer, Thomas Gaigg, Andreas Enter.

Stefan Huemer
wird Partner bei BNP

Seit dem 1. Janner 2021 verstarkt Stefan Huemer die BNP Steuerberater
als Geschéftsfuhrer und Partner am Standort Vorchdorf. Die BNP-Grup-
pe konnte im vergangenen Jahrzehnt mit der Eré6ffnung und Ubernah-
me von Kanzleien in Vorchdorf, Bad Ischl, Linz und Wels ein konstantes
Wachstum verzeichnen. Seit der Ubernahme der Vorchdorfer Kanzlei von
Dr. Georg Stein im Jahr 2014 haben sich die Mitarbeiteranzahl und das
Geschaftsvolumen am Standort verdoppelt. Um diesen Erfolgskurs auch
kinftig auf solider Basis fortsetzen zu kdnnen, wurde Anfang des Jahres
die Partner-Ebene erweitert. Mit Stefan Huemer steht den Mitarbeitern
und Klienten in Vorchdorf neben Manfred Schima ein weiterer kompeten-
ter und verlésslicher Partner zur Seite.

Stefan Huemer ist bereits seit 10 Jahren bei BNP tatig. Er stammt aus
St. Konrad, ist verheiratet und hat zwei Kinder. Nach der Handelsaka-
demie in Gmunden sammelte er erste Berufserfahrung als Buchhalter in
einem international tdtigen Transportunternehmen. AnschlieBend stu-
dierte er Rechnungswesen und Controlling in Graz. Im Rahmen dieser
Ausbildung absolvierte er sein Pflichtpraktikum bei BNP Gmunden. Nach
Abschluss seines Studiums kehrte er ins Salzkammergut zuriick und be-
gann als Berufsanwérter bei BNP. 2016 wechselte er von BNP Gmunden
an den Standort Vorchdorf und legte im selben Jahr die anspruchsvolle
Prifung zum Steuerberater ab. Da er sich in dieser Funktion hervorragend
bewdéhrte, wurde er mit 1. Janner 2021 zum Partner und Geschéaftsfihrer
der BNP Steuerberater in Vorchdorf bestellt.

Einen Ausgleich zum herausfordernden beruflichen Alltag findet Stefan
Huemer vor allem bei seiner Familie und beim Taekwondo.

WEIThlick.

WAS HAT SIE ZUR PARTNER-
SCHAFT MIT BNP BEWOGEN?

Seit meinem Eintritt in die Kanzlei vor
zehn Jahren habe ich BNP immer als
stabilen und verlasslichen Arbeitgeber
erlebt. Ich habe hier sehr viele wertvol-
le Erfahrungen gesammelt und konnte
mich personlich und fachlich weiter-
entwickeln, weil mich die Geschéfts-
fihrung dabei immer unterstitzt hat.
Auch das Unternehmen selbst hat in
dieser Zeit einen positiven und sehr er-
folgreichen Wachstumskurs verfolgt.
Es freut mich daher sehr, dass ich nun
die Moglichkeit bekommen habe, in ei-
ner so renommierten Steuerberatungs-
kanzlei wie BNP als Partner mitgestal-
ten zu dirfen.

WAS WUNSCHEN SIE SICH
FUR BNP UND DAS TEAM?

Fir BNP als Unternehmen wiinsche
ich mir, dass es auch kinftig den be-
waéhrten Erfolgskurs fortsetzt und von
den Kunden stets als starker, zuverlas-
siger Partner verstanden wird. Fir das
BNP-Team winsche ich mir weiter-
hin ein unterstiitzendes und respekt-
volles Miteinander, bei dem trotz oft
herausfordernder Aufgaben der SpaR
nicht zu kurz kommt. Wir haben ein
wirklich tolles Team, das merkt man
vor allem bei unseren zahlreichen ge-
meinsamen Veranstaltungen und Un-
ternehmungen. Es macht Freude, da-
bei zu sein!

11
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BNP geht mit neuer Website
und drei Social-Media-Kanalen online

Im Jahr 2020 fand ein grofRer Teil unseres Lebens
und Arbeitens online statt — wir nahmen das zum
Anlass, um unserem Onlineauftritt eine Rundum-
erneuerung zu verpassen. Zeitgleich mit unserer
neuen Website starteten wir auch mit drei Soci-
al-Media-Kanélen ins neue Jahr. Auf Facebook,
Instagram und LinkedIn kénnen wir jetzt laufend
in Kontakt mit Klienten und Freunden unseres
Hauses bleiben und ihnen einen Einblick in unsere
Aktivitdten innerhalb und aulRerhalb der Kanzlei
geben.

Um unsere Arbeit erfolgreich leisten zu kdnnen,
zdhlen Neugier und Begeisterung fur das Fachge-
biet, Einsatzbereitschaft und vor allem Gemein-
schaftsgefthl, Zusammenhalt und Teamwork zu
den wichtigsten Faktoren. Jeden Tag zeigt sich
aufs Neue: Unsere gute Zusammenarbeit und
unsere Leidenschaft fir das, was wir tun, brin-
gen unser fachliches Know-how erst so richtig zur
Vollendung — ganz nach dem Motto ,Business
Needs Passion”!

Bei all den zahlreichen Herausforderungen in
unserem Job bleibt immer Zeit fur Spall und Ab-
wechslung zwischendurch, fir gemutliche Af-
ter-Work-Treffen und natirlich auch fur viele ge-
meinsame Unternehmungen in der Freizeit. Daher
mochten wir auf den sozialen Medien neben der
fachlichen auch diese gemeinschaftliche Seite
unseres taglichen Miteinanders zeigen und mit
unseren Freunden teilen. Derzeit sind all diese
Aktivitaten nur mit vielen Auflagen und wenigen
Teilnehmern maoglich, aber wir kénnen es kaum
erwarten, wenn wir wieder Unternehmungen und
Veranstaltungen in groRerem Rahmen durchfih-
ren und auf unseren Social-Media-Kanélen zeigen
kénnen!

Wir freuen uns Uber Besuche und Likes auf unse-
ren Kandlen und durfen hier ein paar Highlights
aus den vergangenen Monaten prasentieren. Sie
finden uns auf Facebook, Instagram und LinkedIn
unter ,,BNP Steuerberater”.




Follow us on '

L f @ in

WEIThlick.
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Bleibt drauf, stellt euch

den Herausforderungen!

14

Gesprach mit Geschéaftsfihrer Thomas Gaigg iber das Jahr 2020

Herr Gaigg, das vergangene Jahr brachte
mit der COVID-Pandemie enorme Heraus-
forderungen fiir alle Unternehmen mit sich.
Wie war diese Zeit fiir BNP?

Wie fir viele, so war auch fir uns die CO-
VID-Pandemie eine gewaltige Herausforde-
rung. Hauptproblem in unserer Branche war
die noch nie dagewesene Flut an gesetzlichen
Anderungen: Diese reichten von arbeitsmarkt-
politischen Interventionen, etwa der Schaf-
fung der COVID-Kurzarbeit, Uber zahlreiche
Forderungen wie zum Beispiel Fixkosten-
zuschuss |, Fixkostenzuschuss 800.000, Um-
satzersatz, Investitionspramie, Verlustersatz
und die Schaffung steuerlicher Anreize, bei-
spielsweise neue Abschreibungsformen oder

die Senkung des Umsatzsteuersatzes fur be-
stimmte Leistungen, bis hin zu grozigigeren
Méglichkeiten von Zahlungserleichterungen,
wie zum Beispiel der Stundung von Steuern,
Lohnnebenkosten oder Sozialversicherungs-
beitrdgen und vieles mehr. Die grof3e Heraus-
forderung bestand darin, all diese Neuerun-
gen zundchst zu verstehen — denn das meiste
gab es ja vorher Uberhaupt nicht, dann die
eigenen Mitarbeiter bei BNP ohne die Mog-
lichkeit zum personlichen Kontakt entspre-
chend zu schulen und schlieflich all das an
die Klienten zu kommunizieren, und das nicht
nur in verstandlicher Form, sondern vor allem
auch sehr schnell. Erschwert wurde das Ganze
durch stdndige Anderungen und Nachbesse-
rungen des Gesetzgebers, die die Komplexitat




massiv erhéhten. Eine weitere groe Hurde war auch die
eingeschrankte Méglichkeit der persénlichen Kommunika-
tion sowohl mit Kunden als auch mit Mitarbeitern.

yyDie groBe Herausforderung bestand darin, die
Neuerungen zu verstehen, dann intern zu schulen
und schlieBlich an die Klienten zu kommunizieren -
versténdlich und vor allem schnell.

Was waren die wichtigsten innerbetrieblichen MaR-
nahmen?

Wir haben versucht, den neuen Herausforderungen durch
ein Bundel von MaRnahmen zu begegnen. Zuallererst
durch die Bereitschaft, uns den neuen Anforderungen zu
stellen, was in zahlreichen Geschéftsfihrersitzungen zum
Ausdruck kam, in denen die einzelnen Problembereiche
analysiert und Losungswege beschlossen wurden. Dann
durch die Bildung von Spezialistenteams, die sich ein-
zelner Themenbereiche annahmen, Losungen erarbeite-
ten und schlief8lich allen Mitarbeitern der gesamten BNP-
Gruppe zur Verfigung stellten; gerade in diesem Bereich
ist uns unsere GrofRe mit ber 100 Mitarbeitern sehr zugu-
te gekommen. Weiters durch den konsequenten Ausbau
unserer glucklicherweise bereits vor Ausbruch der Pande-
mie vorhandenen Home-Office-Struktur. Und schlieflich
durch das Mittragen aller MaBnahmen durch unser her-
vorragendes Team — unser Sekretariat, unsere Lohnver-
rechner, unsere Buchhalter, unsere Bilanzierer und unsere
Steuerberater. Die gesamte Mannschaft war auf Gefechts-
station, jeder auf seinem Posten. Verldsslich, belastbar,
engagiert. Das hat's ausgemacht.

4y Die gesamte Mannschaft war auf Gefechtsstation, jeder
auf seinem Posten. Verldsslich, belastbar, engagiert.
Das hat's ausgemacht. “

Wie konnten die BNP Steuerberater ihre Klienten in
dieser Zeit bestmoglich unterstiitzen?

Die Unterstitzung der Klienten durch BNP war vielschich-
tig. Zundchst einmal durch Prasenz. Wir waren immer da,
zu jedem Zeitpunkt der Krise. Die Geschéftsfihrer waren
in der Kanzlei anwesend, die Mitarbeiter den Umstanden
entsprechend entweder im Biro oder im Home-Office er-
reichbar. Wir haben unentwegt mit unseren Kunden kom-
muniziert, immer Uber Neuerungen auf dem Laufenden
gehalten: Allein in den letzten 12 Monaten haben wir 45
Sonderklienteninfos auf unserer Homepage veréffentlicht
bzw. an unsere Kunden versendet.

WEITblick.

THOMAS GAIGG

ZUR PERSON

MMag. Thomas Gaigg, Jahrgang
1968, stammt aus Bad Ischl und
wohnt heute mit seiner Familie
in Gmunden.

AUSBILDUNG/
BERUFLICHER WERDEGANG:

Nach dem Doppelstudium der
Rechtswissenschaften und Be-
triebswirtschaftslehre in Linz
absolvierte er seine Berufsan-
wadrterschaftszeit bei einer gro-
Ben, internationalen Steuerbe-
ratungskanzlei in Linz. Im Jahr
2002 legte er die Steuerberater-
prifung ab. Seit dem Jahr 2003
ist er als Steuerberater bei BNP
tatig, seit 2005 als Geschaftsfih-
rer und Partner.
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Dahinter stand ein mehrkopfiges BNP-Ex-
pertenteam, das unzahlige Stunden fir die
Recherche und Aufbereitung der Informa-
tionen aufbrachte, um diesen kostenlosen
Service fur unsere Klienten bereitstellen zu
konnen. Bei zahlreichen Themen waren wir
Osterreichweit unter den ersten, die die ak-
tuellen Informationen an die Klienten weiter-
transportierten. In den vergangenen Monaten
wurden aullerdem Hunderte Kurzarbeitsan-
trage, Zahlungserleichterungsansuchen und
Forderantrage gestellt und Sonderberatungen
zur aktuellen Situation abgewickelt. Neben
all diesen zusétzlichen Aufgaben haben wir
natdrlich die laufenden Standard-Dienstleis-
tungen einer Steuerberatungskanzlei unver-
dndert angeboten und ausgefihrt.

Vor allem das Thema Kurzarbeit bewegte
die Gemdter. Mit welchen Herausforderun-
gen sah sich das Lohnverrechnungsteam
bei BNP konfrontiert?

Die Kurzarbeit war sicherlich die groRte Her-
ausforderung. Nicht nur, dass die Materie in
dieser Form véllig neu war, es waren vor al-
lem so viele drdngende Praxisfragen ber Wo-

yyDie gesamte Mannschaft war
auf Gefechtsstation, jeder auf
seinem Posten. Verlasslich, be-
lastbar, engagiert. Das hat’s
ausgemacht. (¢

chen und Monate de facto ungeldst — ungeklar-
te Rechtsfragen, widersprichliche Auskinfte
des AMS, bis hin zu nicht vorhandenen EDV-
Programmen zur korrekten Administration der
Kurzarbeit: So mussten monatelang provisori-
sche Abrechnungen durchgefihrt werden, erst
im Sommer 2020 konnten Uber Aufrollungen
Nagel mit Képfen gemacht werden.

yyImprovisation in der Lohnverrechnung —
ein Widerspruch in sich, aber das war das
Gebot der Stunde.*

Ganz abgesehen davon, dass eine provisori-
sche Abrechnung mit einer nachfolgenden
Aufrollung die doppelte Arbeit bedeutete.
Das ging ans Limit, und die Nerven sind hier
zugegebenermalien blank gelegen. Aber der
Ruckhalt und die Zusammenarbeit im Team
waren wirklich beispielhaft und es hat sich
gezeigt: Am Ende schaffst du das nur, wenn
du die Richtigen im Team hast!

Welche Erkenntnisse hat BNP fir sich
selbst als Unternehmen aus dieser Zeit ge-
wonnen? Werden sich Arbeit und Ablaufe
weiter verandern?




yyWir waren immer da, zu jedem Zeitpunkt
der Krise. Die Geschéaftsfiihrer waren in
der Kanzlei anwesend, die Mitarbeiter
im Biro oder im Home-Office erreichbar.
Wir haben unentwegt mit unseren Kun-
den kommuniziert. ££

In einer Krise wie dieser trennt sich die Spreu vom
Weizen: Da merkst du, mit wem du durchs Feuer gehen
kannst. Das gilt gleichermaBen fur Mitarbeiter wie
auch fur Kunden, Lieferanten, Banken und alle Gbrigen
Netzwerkpartner. Unsere diesbeziglichen Erfahrungen
waren fast ausschlieBlich positiv — in Ausnahmefallen
gab es Enttduschungen, aber auch diese Erkenntnisse
waren wichtig.

yyIn einer Krise wie dieser trennt sich die Spreu vom
Weizen: Da merkst du, mit wem du durchs Feuer
gehen kannst.**

Home-Office in Kombination mit der richtigen techni-
schen Ausstattung — Stichwort Digitalisierung — war si-
cherlich ein Erfolgsfaktor und wird es auch in Zukunft
bleiben. Wenngleich auch die Grenzen sichtbar wurden:
Nach der Pandemie wollen Kinder wieder in die Schule
und Erwachsene wieder in die Firma. Die Losung liegt
wohl wie so oft in der Mitte. Soziale Kontakte sind eben
wichtig — eine schéne Erkenntnis aus einer nicht so
schénen Zeit.

yy Home-Office in Kombination mit Digitalisierung war
sicherlich ein Erfolgsfaktor und wird es auch in Zu-
kunft bleiben.*

WEIThlick.

Kommunikation tUber digitale Medien hat in der Pande-
mie einen Durchbruch erlebt, das wird sich halten. Viele
Meetings werden kinftig einfacher: Bequemes Einwah-
len vom Schreibtisch aus statt zeitaufwandiger Dienst-
reise, Onlineseminare statt Schulungen Hunderte Kilo-
meter entfernt. Das wird vieles erleichtern, spart Zeit,
Geld, Energie und sonstige Ressourcen.

Welchen Tipp méchten Sie Unternehmern fir die Zu-
kunft mitgeben?

Bleibt drauf. Stellt euch den Herausforderungen. Seid Vor-
bilder. Schaut auf eure Mitarbeiter. Werdet digital. Bemiht
euch, eure Kunden nicht nur zu servicieren, sondern wirk-
lich zu moégen. Achtet auch auf euch selber, auf eure Ge-
sundheit, auf eure Seele, auf das, was euch abseits von
Geld lieb und teuer ist!

Danke fiir das Gesprach!

17
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1991 bis 2021:

30 JAHRE BNP

Business Needs Passion — getreu diesem Motto sind wir seit nunmehr 30 Jahren mit voller Leiden-
schaft fur unsere Klienten im Einsatz. Von einer kleinen Kanzlei am Gmundner Graben hat sich BNP in
den vergangenen drei Jahrzehnten zu einer der gréRten Steuerberatungsgesellschaften Osterreichs mit
sechs Standorten in Gmunden, Bad Ischl, Vorchdorf, Vocklabruck, Linz und Wels entwickelt. Wesentli-
che Faktoren unseres Erfolgs sind vor allem unsere Vielseitigkeit und Flexibilitdt, denn durch die groRe
Anzahl an Steuerberatern — derzeit sind es 20 — decken wir jedes Spezialgebiet des hochkomplexen
Steuerrechts ab. Wir beraten und vertreten Unternehmen aller GréRen und Branchen, vom Einzel-
unternehmer Uber Start-ups und KMUs bis hin zu internationalen Konzernen.

2007

In Vocklabruck wird
eine BNP-Zweigstelle
errichtet.

1957

Franz Schwaiger eréffnet
eine Steuerberatungskanz-
lei am Gmundner Graben.

2014
2008

Manfred Schima wird Ge-
sellschafter. Mit 1. Juli 2014
tbernimmt die BNP Firmen-
gruppe die etablierte Steu-
erberatungskanzlei Dr. Stein

Andreas Enter wird finf-
ter Gesellschafter. Mit
der Ubernahme der Steu-
erberatungskanzlei Wal-
ter Tambosi in Bad Ischl
kommt ein dritter Stand-
ort dazu.

in Vorchdorf.

1991

Die Kanzlei wird von Georg Bammer und
Ludwig Nussbaumer ibernommen und als
Bammer & Nussbaumer Wirtschaftstreu-
hand OHG fortgefiihrt.

13 Mitarbeiter, davon mit Georg Bammer,

Ludwig Nussbaumer und Franz Schwaiger

drei Steuerberater, betreuen die Kunden.

Mit der Ubernahme der Kanzlei wird fiir

2015

Im Herbst 2015 feiert die
BNP Wirtschaftstreuhand
ihr 25-jahriges Bestehen
mit einer groBen Jubi-
ldaumsveranstaltung im
Gmundner Stadttheater.

die Firma auch der Einstieg ins EDV-Zeit-
alter eingeleitet. Bis dahin wurden Bilan-
zen noch im Entwurf stenografiert und
dann mit Blaupapier und Schreibmaschine
in aufwandiger Tipparbeit vervielfaltigt.
Auch die Buchhaltung wurde vor 1991
noch ausschlieBlich han-

disch mit Durch-

schlag erledigt.




2016

10 Steuerberater und
65 Mitarbeiter sind an
den Standorten Gmunden,
Vocklabruck, Bad Ischl
und Vorchdorf fiir die BNP-
Gruppe tatig.

2000

Das Unternehmen Uber-
schreitet die 20-Mitarbeiter-
Grenze.Es werden erste Uber-
legungen angestellt, einen
neuen Standort zu errichten.

2018

In Bad Ischl wird mit
der ehemaligen Kanzlei
JIscula” eine zweite
Kanzlei tbernommen.

2003

Klaus Lobmayr,

seit 2001 im

2021

Mit 1. Janner 2021 wird Stefan Huemer
Geschaftsfiihrer und Gesellschafter am
Standort Vorchdorf. Die BNP-Gruppe
beschaftigt mittlerweile mehr als
100 Mitarbeiter an sechs Standorten
und gehort damit zu den groRten Bera-
tungsgesellschaften Osterreichs.

2019

BNP tritt die Nachfolge der Fuchs-
Mayer Wirtschaftstreuhand mit
ihren beiden Standorten in Linz und
Wels an. Die beiden Kanzleien in
Bad Ischl werden an einem gemein-
samen Standort in der Kaiser-Franz-
Josef-StraBe 4 zusammengefihrt.
Wolfgang Koppl, Georg Mayer und
Lisa Frisch erweitern das Geschafts-
fihrungsteam.

2005

Mit Thomas Gaigg
kommt ein weiterer
Partner dazu.

Unternehmen tétig, wird Partner.

RUCKbIick.

2020

Aus der Fuchs-Mayer Wirt-
schaftstreuhand und der
frisch wirtschaftstreuhand
steuerberatung gmbh wird
nach der Fusion und Um-
firmierung die BNP Wirt-
schaftstreuhand am Stand-
ort Linz. Mitte des Jahres
wird der neue gemeinsame
Standort in der Herrenstra-
Be 7/Promenade 15 bezo-
gen.

2006

Das BNP-Team - mittler-
weile auf iber 30 Mitar-
beiter angewachsen — be-
zieht das neue Gebdude in
der OhlsdorferstraBe 44 in
Gmunden. Zeitgleich mit
dem Umzug wird auch
umfirmiert auf BNP Wirt-
schaftstreuhand und Steu-
erberatungsgesellschaft
m.b.H.
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Dass Verdnderungen auch Chancen eréffnen, legte BNP-Geschéftsfihrer Klaus Beim Webinar ,Wirtschaft im Dialog” diskutierten Klaus Lob-
Lobmayr gemeinsam mit Unternehmensberater Lorenz Wied (Mitte) und Arthur  mayr und Lisa Frisch mit VKB-Generaldirektor Christoph Wurm
Schimbéck (Sparkasse OO) beim Webinar ,Glaub an die Zukunft! ausfahrlich dar.  und Unternehmensberater Lorenz Wied uber Méglichkeiten der

Foto: Sparkasse 00

Liquiditatssteuerung in herausfordernden Zeiten. Foto: BNP

Webinar statt Seminar

LWir sind dann mal im Web", so kénnte man die
vergangenen Monate bei BNP zusammenfassen,
einerseits in puncto Aus- und Weiterbildungen
fur die Mitarbeiter und andererseits in Bezug auf
Informationsveranstaltungen fir unsere Klienten.
Webinar statt Seminar lautete also das Motto —
und mittlerweile haben wir uns auch in diesem
Bereich zu echten Experten entwickelt!

Webinare fir unsere Klienten

In mehreren Webinaren prdsentierten die BNP
Steuerberater zahlreiche Informationen zu brand-
aktuellen Themen wie Liquiditatssteuerung in
unsicheren Zeiten, COVID-Férderungen, Uberbrii-
ckungsfinanzierungen, Investitionsprdmien oder
zur optimalen Rechtsformwahl, die derzeit aus
steuerlichen Gesichtspunkten wieder in den Vor-
dergrund ruckt. BNP-Geschéftsfihrer Klaus Lob-
mayr wies darauf hin, wie wichtig es gerade jetzt
ist, sich mit diesen Themen auseinanderzusetzen:

sy Es ist unerlésslich, in der aktuellen Situation
eine Steuerstrategie und eine strukturelle Or-
ganisationsgestaltung der eigenen Unterneh-
mensgruppe oder des eigenen Unternehmens

festzulegen.
Klaus Lobmayr

LWir missen aus der Vergangenheit VOR Corona
und der vollig neuen, schwierigen, aber lehrrei-
chen Zeit seit 16.03.2020 Schlusse ziehen, die uns
die strategische Ausrichtung unserer Unterneh-
men fur die Zeit nach Corona erméglichen und
uns Erfolg weisend in die Zukunft begleiten. Da-
bei ist es aus heutiger Erkenntnis das Wichtigste,
alles so zu gestalten, dass Flexibilitdt und rasche
Anpassung an gednderte Markt- und Umweltver-
haltnisse im Vordergrund stehen.”




Karriere
bei BNP!

Steuertipps der BNP Steuerberater im
Ischler Stadt TV

Unsere groBe jdhrliche Informationsveran-
staltung im Herbst, die ,Steuertipps zum Jah-
reswechsel”, verlegten wir Ende 2020 eben-
falls ins Web. Auf unserer Homepage und per
E-Mail présentierten wir in mehreren Ausga-
ben der Klienten-Information alle Neuerun-
gen im Detail. DarUber hinaus beantworteten

RUCKb!ick.

die BNP-Geschaftsfihrer Thomas Gaigg und
Wolfgang Koppl im Interview mit dem Bad
Ischler Regionalfernsehen zahlreiche Fragen
zu Themen wie Fixkostenzuschuss, Umsatz-
ersatz und Kurzarbeit usw. Die Links zu den
Videos stellten wir anschliefend auf unseren
Social-Media-Kanalen zur Verfigung.

Digitaler JKU-Karrieretag bei BNP

Der Karrieretag an der Linzer JKU ist jedes Jahr
ein Herbst-Highlight fir unsere jungen Steuer-
berater, die vor Ort fur die Studierenden als
Ansprechpartner zur Verfigung stehen. Wie-
der mal Campusluft schnuppern und dabei in
Erinnerungen schwelgen, Kontakte knipfen
und nette, anregende Gesprache Uber die
abwechslungsreichen Tatigkeiten in unserer
Kanzlei fuhren — das macht gute Laune! Im
Vorjahr musste der Karrieretag ohne das uni-
versitdre Umfeld und Netzwerk online statt-

finden, aber unsere Kollegen wollten es sich
nattrlich dennoch nicht nehmen lassen, fur
die Studierenden da zu sein und ihre zahlrei-
chen Fragen zu beantworten. Also verlegten
Sebastian Klammer und Katharina Sturm den
Campus kurzerhand in unsere hauseigenen
Besprechungszimmer und plauderten Gber Vi-
deokonferenz mit den Studierenden und Ab-
solventen der JKU.

Sebastian Klammer und Katharina Sturm standen den Studierenden Rede und Antwort. Foto: BNP
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1. Zweitdgige Wandertour durchs Gesduse: als Hbhe-
punkt wurde der héchste Gipfel der Ennstaler Alpen, das
Hochtor mit 2369 Héhenmetern, bestiegen.

2. Bei einer gemdtlichen Wanderung bleibt auch Zeit zum
Plaudern.

3. BNP am Berg — das sorgt immer fir beste Laune!

4. Bei unserem jhrlichen Wandertag auf den Grinberg
kam natdrlich auch der Spaf3 nicht zu kurz: Kathi und
Tochter Marie bei der Fahrt mit dem Grinberg-Flitzer.

5. Hurra, die erste Etappe ist geschafft — Hande hoch
beim internen BNP-Bergmarathon! Die Ldufer haben sich
eine kurze Verschnaufpause verdient!

6. Rund um den Gosaukamm: Evelyne und Karin wan-
derten in zwei Tagesetappen rund um den Gosaukamm,
wobei der 2015 m hohen Steiglpass iberquert werden
musste.

7. Néchste Etappe beim internen Bergmarathon: Eintref-
fen in der ,Kreh”.

8. Skitour auf die Zwieselalm mit traumhaftem Blick auf
Dachstein & Gosaukamm.




RUCKb!ick.

Sportliche Aktivitaten des BNP-Teams

Viele unserer beliebten gemeinsamen Aktivitdten
und Veranstaltungen konnten in den vergangenen
Monaten leider nicht stattfinden. Also machten
wir uns auf die Suche nach alternativen Aktivita-
ten im Freien oder organisierten kurzerhand selbst
einen Bewerb — wie zum Beispiel unseren inter-
nen ,BNP-Bergmarathon”. Das motivierte Team
nahm gemeinsam die Strecke von Ebensee nach
Gmunden in Angriff — also rund 34 Kilometer mit
ca. 2000 Hohenmetern Aufstieg. Wie beim echten
Bergmarathon galt auch hier: Dabeisein ist alles!

23
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1 1

Eroffnungsfeier Linz

Nach einer mehrmonatigen Umbauphase konnte das BNP-Team im Juni 2020
den neuen Standort im Herzen von Linz (Herrenstralle 7/Promenade 15) be-
ziehen. Da die urspringlich geplante groRRe Eréffnungsfeier coronabedingt
nicht stattfinden konnte, wurde die Eréffnung im Sommer 2020 nur im klei-
nen, internen Kreis gefeiert.

Ludwig Nussbaumer bedankte sich im Namen der Geschéftsfuhrung beim ge-
samten Team fir den reibungslosen Ablauf bei der Ubersiedlung und allen
damit verbundenen organisatorischen und technischen Herausforderungen.

Geschéftsfihrerin Lisa Frisch freute sich besonders dartber, dass auch die
Mitarbeiter der anderen Standorte der Einladung nach Linz gefolgt waren,
und wies auf die enge und gute Zusammenarbeit zwischen den Standorten
hin. ,Danke an die Mitarbeiter der anderen Standorte, die ihr Know-how in
organisatorischer, fachlicher und EDV-technischer Sicht eingebracht und uns
operativ.am neuen Standort enorm unterstitzt haben!”

Die starke Verbundenheit der BNP-Standorte wird in den neuen Linzer Kanz-
leirdumlichkeiten auch in kinstlerischer Form zum Ausdruck gebracht. Foto-
grafin Julia Traxler hat fir BNP Stimmungsbilder aus dem Salzkammergut und
der Landeshauptstadt eingefangen, die nun im GroRformat die Wénde der
Linzer Kanzlei zieren. ,Damit mochten wir zeigen, dass der Ursprung von BNP
in Gmunden liegt und wir mit diesem neuen Standort das Salzkammergut zu
uns nach Linz bringen”, so Lisa Frisch.

Nach der Segnung der Rdumlichkeiten durch Dompfarrer Maximilian Strasser
fand der laue Sommerabend bei einem italienischen Buffet von Surace einen
gemitlichen Ausklang.

2

1. Das Team von Surace (im Bild mit Klaus Lobmayr und Lisa Frisch)
verwdhnte uns mit italienischen Spezialitaten.

2. Die Feier musste zwar in kleinem Rahmen stattfinden — der guten
Laune tat das aber keinen Abbruch!

3. Charmantes Serviceteam: Klaus Lobmayrs Sohn Matteo (2. v. links)
und seine Freunde Ubernahmen die Bewirtung.

3

4. Auch die Kollegen der anderen Standorte (im Bild Pia, Daniela,
Claudia, Elisabeth, Katharina und Carina aus Gmunden) lieSen sich
die Eréffnungsfeier nicht entgehen.




RUCKb!ick.

Im Dezember 2020 (berreichten BNP-Geschéftsfiihrer Lisa Frisch und Klaus Lobmayr im Rahmen des OON Christkindls einen Betrag von
EUR 7.000,00 an Thomas Arnoldner, stv. Chefredakteur der OON. Foto: OON/Alexander Schwarz!

Die gemeinsame Weihnachtsfeier musste im Jahr 2020
leider abgesagt werden. Klaus Lobmayr sendete im
Namen der Geschéftsfihrung per Video Weihnachtsgrif3e
an das BNP-Team.

Weihnachtsspende

Seit vielen Jahren ist es bei BNP Tradition, dass die Mitarbeiter auf
Weihnachtsgeschenke verzichten und dieses Geld stattdessen einem
wohltdtigen Zweck zur Verfigung stellen. Der Betrag wird von der
Geschaftsfihrung nochmals aufgestockt und als Spende an Menschen
aus der Region Ubergeben. Im Dezember 2020 Uberreichten Lisa Frisch
und Klaus Lobmayr im Namen des gesamten BNP-Teams eine Spende an
das OON-Christkindl. Damit wurde vor allem eine junge Familie aus dem
Salzkammergut unterstitzt, die vom Schicksal mehrfach schwer getroffen
wurde.

Weihnachtsbotschaft

Lange hatten wir Ende des Jahres 2020 darauf gehofft, unsere gemeinsame
Weihnachtsfeier doch veranstalten zu kénnen. Als sie dann tatsdchlich
abgesagt werden musste, wollten wir zumindest fir einen wichtigen
Teil des Programms eine alternative Mdglichkeit finden, ndmlich fur die
traditionelle Ansprache der Geschaftsfihrung an das Team. Jedes Jahr
Ubernimmt diese Aufgabe ein anderer Partner — Ende 2020 war die Reihe
an Klaus Lobmayr. In seiner Videobotschaft bedankte er sich beim gesamten
Team und seinen Geschaftsfuhrungskollegen fir die gute Zusammenarbeit
im herausfordernden Jahr 2020 und lieR die wichtigsten Ereignisse des
Jahres Revue passieren. Fir Weihnachten 2021 winschen wir uns, dass wir
wieder gemeinsam auf das Jahr zurtckblicken und es bei einer schénen Feier
abschliefen kénnen!
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Wir

gratulieren ...

... zur Angelobung

als Steuerberaterin

Katharina Sturm hat im November
2020 erfolgreich ihre Steuerberater-
prifung abgeschlossen — bekanntlich
eine der schwierigsten Prifungen in
Osterreich. Klaus Lobmayr gratulierte

im Namen des gesamten BNP-Teams.

Statt eines Handschlags gab’s in Co-
rona-Zeiten zwei Daumen nach oben.

... zum Berufsjubildaum

Im Jahr 2020 feierten zwei unserer Ge-
schaftsfihrer ein Berufsjubildum: Seit
der Angelobung zum Steuerberater im
Jahr 1990 Ubt Ludwig Nussbaumer
seinen Beruf schon 30 Jahre lang aus.
Klaus Lobmayr konnte 2020 auf

runde 20 Jahre Steuerberaterts-
tigkeit  zurUckblicken.  Zusammen
macht das also 50 Jahre geballte
Expertise und Erfahrung fir BNP!

Wir gratulieren ganz herzlich!




... ZUMm

Nachwuchs é It's a Girl!

EINbIick.

It's a Boy, -

ADRIAN VALENTINA

geboren am 19. April 2020. Herzlichen Glickwunsch ~ geboren am 21. Mai 2020. Herzliche Gratulation
an Claudia Reiser vom gesamten BNP-Team! an Nicole Sigl zur Geburt ihrer Tochter!
NIKLAS MORITZ

geboren am 11. Mdrz 2020. Wir gratulieren Claudia  geboren am 13. Juni 2020. Die allerbesten Win-
Moser zur Geburt ihres Sohnes! sche fur Sabine Spiel von uns allen!

27
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... ZUr
Hochzeit

Im Jahr 2020 war es wirklich nicht einfach, einen Hochzeitstermin zu finden und das Fest dann — wenn
auch in kleinerem Rahmen als geplant — tatsachlich feiern zu konnen. Umso mehr freut es uns, dass
das vier unserer Kollegen gelungen ist — wir gratulieren ganz herzlich zur Vermahlung:

Sabine Spiel (ehem. Mayer) und David Carina Urstoger (ehem. Huemer) und Mario
am 22. Mai 2020 in Wels am 30. Mai 2020 in Salzburg

Elisabeth Schiffbéanker (ehem. Mittermayr) Stefan Huemer und Karin
und Florian am 14. August 2020 in Gmunden
am 5. September 2020 in Traunkirchen




... ZUMm

EINbIick.

Firmenjubilaum 2020

20 ]ahl'e: Seit 20 Jahren ist Daniela Henzinger fir

ihre Klienten im Einsatz und steht ihnen bei allen Buchhaltungs-
und Bilanzierungsfragen mit Rat und Tat zur Seite. Klaus
Lobmayr und Wolfgang Koppl bedankten sich im Namen aller
fur Danielas Treue und ihren Einsatz.

30 ]ahl'e: Seit 30 Jahren unterstitzt Martina

Nussbaumer das BNP-Team in allen Kernbereichen:
Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung. Klaus
Lobmayr und Ludwig Nussbaumer bedankten sich im
Namen der Geschéftsfihrung und des Teams fir ihren
unermidlichen Einsatz und ihre Arbeit.

Herzlichen
Glickwunsch!

29
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Know-how fir das BNP-Team

Interne Aus- und Weiterbildung wird bei BNP ganz
grol3 geschrieben. Auch in Corona-Zeiten wurde
daher das Fortbildungsprogramm fur Mitarbeiter
ohne Unterbrechung fortgesetzt und sogar noch
ausgebaut. Die regelméfigen internen Schulun-
gen wurden ebenso wie die Fachmeetings online
abgehalten. Einmal pro Quartal fanden die Jours
fixes aller Abteilungen — Buchhaltung, Lohnver-
rechnung, Bilanzierung — online statt. Auch die
externen Vortragenden, die immer wieder zu Semi-
naren ins Haus eingeladen werden, prasentierten
ihre Inhalte vor der Kamera. Seminarunterlagen
wurden online bereitgestellt. Wochentlich gab es
fur das BNP-Team Online-Updates zu COVID-For-
derungen und zu Neuerungen auf Gesetzesebene.
Gerade auch das Lohnverrechnungsteam traf sich
zum Teil mehrmals wochentlich online, um sich
Uber die neuesten gesetzlichen Regelungen oder
Anderungen sowie die Neuerungen im Programm
auszutauschen. Die Key User aus allen Abteilungen
gaben ihr Wissen zu programmtechnischen Up-

Das Team der Zukunft:

dates in Videokonferenzen an ihre Kollegen weiter.
Und nicht zuletzt wurde ein GroRteil der internen
Besprechungen — ob zu zweit oder in Gruppen — als
Telefon- oder Videokonferenz durchgefihrt. Auch
wenn all das vor allem anfangs mit viel Aufwand
verbunden war, zieht BNP-Geschéftsfihrer und
Ausbildungsbeauftragter Wolfgang Koppl eine po-
sitive Bilanz: ,Das vergangene Jahr war zwar aus
organisatorischer Sicht extrem herausfordernd,
aber wir haben uns dadurch auch sehr stark weiter-
entwickelt. Wir kdnnen durch die Online-Umstel-
lung jetzt ortlich und zeitlich unabhangig reagieren
und sind dadurch noch flexibler. Alle Informationen
sind jederzeit verfugbar und Kollegen an anderen
Standorten sind auf kurzem Weg erreichbar. Wir
haben unsere BNP-Standards noch weiter ausge-
baut und neue Schritte in der Qualitadtssicherung
gesetzt. Der grof3e personliche Einsatz, den alle bei
der Umsetzung dieser MaRnahmen gezeigt haben,
hat uns auch als Team zusammengeschweif3t!"

niyEal

Studenten schnuppern Praxisluft bei BNP

Das BNP-Team freut sich Uber die Verstarkung
durch studentische Mitarbeiter, die uns seit mehre-
ren Monaten unter anderem bei Recherchen, Son-
derthemen und der Abwicklung von Forderantra-
gen unterstitzen. Jana, Albana, Fabian, Paul und
Philipp arbeiten neben dem Studium auf regelma-
Riger Basis bei BNP und lernen so verschiedenste
Tatigkeitsbereiche einer Steuerberatungskanzlei
kennen. Fir die Studierenden ist das die perfek-
te Ergdnzung zur Fachtheorie an der Uni: ,Neben
dem Studium ist der Werkstudentenjob eine tolle

Gelegenheit, in die Welt der Praxis einzutauchen.
Wir erhalten einen Einblick in unterschiedliche
Fachgebiete, derzeit zum Beispiel den Bereich der
COVID-Férderungen mit Fixkostenzuschuss, Um-
satzersatz, Ausfallbonus und Verlustersatz. Wir
arbeiten gemeinsam in einem kleinen Team und
bekommen durch unsere Tédtigkeiten eine Vor-
stellung davon, wie abwechslungsreich der Alltag
in der Steuerberatung sein kann”, erzahlt Albana
Gashi.




Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

Natalie Claudia Siegfried Sarah Carina Manuela Sabine
Aicher Altenhuber Bairhuber Berger Bieregger Binder Brandmaier, BA

+43 (7612) 65211-21  +43 (7612) 65211-34  +43 (7614) 6206-12 +43 (732) 777328-36  +43 (7612) 65211-52  +43 (7614) 6206-24 +43 (7612) 65211-49
n.aicher@bnp.at c.altenhuber@bnp.at s.bairhuber@bnp.at s.berger@bnp.at c.bieregger@bnp.at m.binder@bnp.at s.brandmaier@bnp.at

Ulrike Mag. Erwin Mag. Christian Susanne Michael Senita Laura
Breitwieser Czulik Diensthuber Donabauer Druckenthaner Eder Ehmer

+43 (7612) 65211-14  +43 (7612) 65211-54  +43 (7612) 65211-40  +43 (6132) 25073-72  +43 (7612) 65211-13  +43 (7242) 64437-0 +43 (7612) 65211-59
u.breitwieser@bnp.at  e.czulik@bnp.at c.diensthuber@bnp.at  s.donabauer@bnp.at michael.druckenthaner@bnp.at ~ s.eder@bnp.at l.ehmer@bnp.at
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Das BNP-Team

in alphabetischer Reihenfolge

Mag. Andreas Lisa MMag. Thomas Albana Rita Christina Johanna
Enter Frisch, MBA Gaigg Gashi Gehmaier Geishiittner Gillesberger

+43 (7612) 65211-0 +43 (732) 777328-0 +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-27  +43 (7612) 65211-43  +43 (7612) 65211-48
a.enter@bnp.at |.frisch@bnp.at t.gaigg@bnp.at a.gashi@bnp.at r.gehmaier@bnp.at c.geishuettner@bnp.at  j.gillesherger@bnp.at

Ivana Henrietta Julia Mag. Evelyne Lisa Julia Susanne
Gole Grill Grillenberger Gstettenhofer Guttenbrunner Hackl Hager

+43 (732) 777328-13  +43 (6132) 25073-82  +43(732) 777328-33  +43 (732) 777328-21  +43 (732) 777328-27  +43 (7614) 6206-16 +43 (6132) 25073-76
i.gole@bnp.at h.grill@bnp.at j.grillenberger@bnp.at  e.gstettenhofer@bnp.at |.guttenbrunner@bnp.at j.hackl@bnp.at s.hager@bnp.at
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Jana Mag. Michael Nicole Daniela Vanessa Brigitte Leo
Havel Heftberger Helmberger Henzinger Holzinger Hubner Huemer

+43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-57  +43 (6132) 25073-83  +43 (7612) 65211-32  +43 (7612) 65211-35  +43 (7612) 65211-29  +43 (7612) 65211-16

j.havel@bnp.at m.heftberger@bnp.at  n.helmberger@bnp.at  d.henzinger@bnp.at v.holzinger@bnp.at b.hubner@bnp.at |.huemer@bnp.at
Stefan Eva Natasha Mag. Anna Mag. Bettina Anja Mag. Sebastian
Huemer, BA Hufnagel, BSc. Ivanova Jetschgo Kaimberger Kaltenback Klammer

+43 (7614) 6206-11 +43 (7612) 65211-30  +43 (6132) 25073-86  +43 (6132) 25073-89  +43 (732) 777328-22  +43 (7614) 6206-19 +43 (7612) 65211-51
s.huemer@bnp.at e.hufnagel@bnp.at n.ivanova@bnp.at a.jetschgo@bnp.at b.kaimberger@bnp.at  a.kaltenbaeck@bnp.at  s.klammer@bnp.at

37



INsights | Ausgabe 2021 EINDlick.

Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

Martina Michaela Dr. Wolfgang Nicole Mag. Monika Sandra Natascha

Klein Kolleritsch Koppl Lachinger Lamplmair Lehner Lehner

+43 (732) 777328-25 ~ +43 (7612) 65211-28  +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-0 +43 (7235) 64753 +43 (7242) 64437-5 +43 (7242) 64437-7
m.klein@bnp.at m.kolleri p.at  w.koeppl@bnp.at n.lachinger@bnp.at m.lamplmair@bnp.at s.lehner@bnp.at n.lehner@bnp.at
Daniela Mag. Klaus Selina Mag. Martina Mag. Susanne Lea Mag. Claudia
Lettner Lobmayr, CSE Martl Mattes Mayer Milardic Moser

+43 (7612) 65211-20  +43 (7612) 65211-0 +43 (732) 777328-16  +43 (7612) 65211-17  +43 (7242) 64437-2 +43 (732) 777328-34  +43 (7612) 65211-33
d.lettner@bnp.at k.lobmayr@bnp.at s.martl@bnp.at m.mattes@bnp.at susanne.mayer@bnp.at |.milardic@bnp.at c.moser@bnp.at
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Andrea Isolde Ludwig Martina Christoph Janine Verena

Muggenhumer Niederberger Nussbaumer Nussbaumer Nussbaumer Ofner Ohrlinger

+43 (7242) 64437-3 +43 (6132) 25073-70  +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-37  +43 (7612) 65211-31  +43 (7612) 65211-64  +43 (7612) 65211-0
a.muggenhumer@bnp.at i.niederberger@bnp.at | @bnp.at m ‘@bnp.at c.nusshaumer@bnp.at  j.ofner@bnp.at v.ohrlinger@bnp.at
lSatharina Barbara Paul Martina Larissa Pia Julia

Otzlinger Pehringer Pfahnl Pointl Porcic Prenninger Probst

+43 (7612) 65211-58  +43 (7612) 65211-53  +43 (732) 777328-17  +43 (7612) 65211-56  +43 (7612) 65211-18  +43 (7612) 65211-25  +43 (7612) 65211-23
k.oetzlinger@bnp.at b.pehringer@bnp.at p.pfahni@bnp.at m.point/@bnp.at l.porcic@bnp.at p.prenninger@bnp.at  j.probst@bnp.at
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Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

Ulrike Melanie Michaela Racher Barbara Claudia Reiser Evelyn Mag. Peter
Priiller Quehenberger (derzeit in Karenz) Radner (derzeit in Karenz) Reisinger Ritzinger

+43 (7612) 65211-62  +43 (6132) 25073-84  +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-36  +43 (6132) 25073-0 +43 (732) 777328-14  +43 (6132) 25073-75
u.prueller@bnp.at m.quehenberger@bnp.at m.racher@bnp.at b.radner@bnp.at c.reiser@bnp.at e.reisinger@bnp.at p.ritzinger@bnp.at
Laura Susanna Stefanie Elisabeth Mag. Manfred Carina Eva

Rudlstorfer Rupp Sachsenhofer Schiffbanker Schima Schima Schmitzberger

+43 (732) 777328-20  +43 (7612) 65211-61  +43 (732) 777328-19  +43 (7612) 65211-26  +43 (7614) 6206-0 +43 (7614) 6206-15 +43 (7612) 65211-10
|.rudlstorfer@bnp.at s.rupp@bnp.at s.sachsenhofer@bnp.at e.schiffb @bnp.at m.schima@bnp.at c.schima@bnp.at e.schmitzberger@bnp.at
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Claudia Valeria Karin Mag. Elisabeth Mag. Christina Stefanie Nicole Sigl

Schober Schobesberger Schoénberger Schénhuber Schiitzeneder, Seiler (derzeit in Karenz)
LLB.oec.

+43 (7612) 65211-20  +43 (7612) 65211-63  +43 (7614) 6206-20 +43 (7614) 6206-29 +43 (732) 777328-32  +43 (7612) 65211-47  +43 (7614) 6206-0

c.schober@bnp.at v.schobesberger@bnp.at k.schoenberger@bnp.at e.schoenhuber@bnp.at c.schuetzeneder@bnp.at s.seiler@bnp.at n.sigl@bnp.at

Mag. Sabine Spiel  Ingrid Karin Katharina Carina Olga Doris

(derzeit in Karenz) Struger Stiickler Sturm, MA Urstoger Voitiuk Waldl

+43 (732) 777328-0 +43 (6132) 25073-74  +43 (7612) 65211-11  +43(7612) 65211-19  +43 (6132) 25073-71  +43 (732) 777328-18  +43 (7614) 6206-21
s.spiel@bnp.at i.struger@bnp.at k.stueckler@bnp.at k.sturm@bnp.at c.urstoeger@bnp.at o.voitiuk@bnp.at d.waldl@bnp.at
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Sarah Elisabeth Fabian Lisa Mariia Sylvia
Wallner Wallner Walsberger Weber Weingartner Weinheimer

+43 (6132) 25073-87  +43 (6132) 25073-88  +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-0 +43 (732) 777328-23  +43 (7614) 6206-17
s.wallner@bnp.at e.wallner@bnp.at f.walsberger@bnp.at l.weber@bnp.at m.weingartner@bnp.at  s.weinheimer@bnp.at

Bereichern
Sie unser

Team!

Ingrid Philipp DI Christina Maria Martina
Wieser Wied-Baumgartner Wimmer Zarembach Zotter

+43 (6132) 25073-73  +43 (732) 777328-0 +43 (7242) 64437-1 +43 (732) 777328-15  +43 (7614) 6206-14
i.wieser@bnp.at p.wied@bnp.at c.wimmer@bnp.at m.zarembach@bnp.at  m.zotter@bnp.at
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