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Unsere neuen Besprechungsrédume kénnen fir Klienten-
termine vor Ort sowie fir Videokonferenzen genutzt werden.

NEUES VON UNsEReN sTanporten: GMU nde n

Wir brauchen mehr Platz!

Um dem stetigen Wachstum an unserem Stand-
ort Gmunden gerecht zu werden, haben wir die
Kanzleirdumlichkeiten im Jahr 2021 um drei Be-
sprechungsrdume erweitert. Die modernen Mee-
tingrdume sind alle mit einem groflem Flatscreen,
einer Kamera und einem Mikrofon ausgestattet
- somit sind wir auch bestens geristet fir alle On-
line-Termine. Trotzdem freuen wir uns nach den
letzten beiden Jahren besonders, wenn wir unsere
Klienten endlich auch wieder 6fter personlich bei
uns begriBen dirfen!

Auch der Aufenthaltsraum fir unsere 50 Mit-
arbeiter am Standort musste dringend vergroéfRert
werden. Eine Wand und ein kleines angrenzendes
Biro mussten weichen, damit wir die Kiiche um
mehrere Sitzplatze erweitern konnten. Dem Tref-
fen und Plaudern beim gemeinsamen Mittagessen
steht damit nichts mehr im Weg. Den anschliefen-
den Kaffee geniefen wir nun auf unserer neuen

GrofRer, moderner neuer Aufenthaltsraum mit vielen
Sitzgelegenheiten fur die Mittagspause.

gemditlichen Lounge, die auRRerdem auch fur kurze
interne Meetings genutzt werden kann.

Leider hat uns auch das grofle Hagelunwetter
im Juli 2021 nicht verfehlt. Wir mussten erheb-
liche Schaden am Dach, an den AuBengerdten
unserer Klimaanlage sowie an unserer AuRenbe-
schilderung verzeichnen. Dem raschen Eingreifen
einiger Mitarbeiter ist es zu verdanken, dass im
Innenbereich gréfere Schaden vermieden wer-
den konnten. Sie rickten unmittelbar nach dem
Sturm mit Tdchern, Decken und Kibeln aus, um
das eingetretene Wasser schnellstmoéglich zu ent-
fernen und Auffangbehélter unter den undichten
Stellen im Dach zu positionieren. So zeigte sich
auch hier, was wir von unserer tdglichen Arbeit
kennen: wenn ein paar Képfe und Hande zusam-
menhelfen, ist vieles moglich! Danke nochmals an
dieser Stelle fUr den schnellen Einsatz!
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Unsere neuen Kanzleirdumlichkeiten im Welser Dienstleistungszentrum 4 in der Durisolstrale 2.

NEUES VON UNSEREN STANDORTEN:

Wels

Wechsel ins WDZ 4 .

Be

Fur unseren Standort Wels und das Team vor Ort bringt das Jahr 2022 gro-
e Neuerungen: die Kanzleirdumlichkeiten wechselten im Frihjahr von der
Konrad-Meindl-StraBBe in das Welser Dienstleistungszentrum 4 (WDZ 4) in
der Durisolstrale 2. Dort haben wir nun ausreichend Platz fur groRRzigige
Arbeitsplétze, modernste Buroeinrichtung und freundliche, top ausgestatte-
te Besprechungszimmer. Auch fir beste Erreichbarkeit sowie Kunden- und
Mitarbeiterparkpldtze direkt vor der Tir ist gesorgt.

Nach dem Umbau und der Ubersiedlung verfiigt der neue Standort Wels
Uber rund 20 Arbeitsplatze. Vor Ort stehen schon jetzt mit Andreas Enter,
Stefan Huemer und Michael Heftberger drei Steuerberater fur alle Klien-
tenanfragen zur Verfigung. Der geblrtige Welser Andreas Enter wird den
Standort leiten. Daneben sind natlrlich auch unsere langjdhrigen Welser
Mitarbeiter am neuen Standort fur die Klienten bestens erreichbar — und sie
freuen sich Uber baldige Verstarkung. Bewerbungen in allen Bereichen sind
daher jederzeit willkommen!

Wir freuen uns auch besonders darauf, unsere treuen Klienten in den neuen
Rédumlichkeiten begrifRen zu dirfen!




NEUES VON UNSEREN STANDORTEN:

Bad Ischl

Frihjahrsputz - alles muss raus!

Der Standort Bad Ischlin der Kaiser-Franz-Josef-Stra3e 4 wurde Anfang 2022
einem grindlichen Frihjahrsputz unterzogen. Nachdem in den vergangenen
Jahren bereits die Haustechnik und die IT auf den neuesten Stand gebracht
wurden, war in diesem Jahr die Einrichtung an der Reihe. Alle Mébel wurden
ausgetauscht und durch modernste Biromobel ersetzt: héhenverstellbare
Schreibtische, an denen man nach einem Knopfdruck auch im Stehen arbei-
ten kann, offene Regale und gut geplanter Stauraum. Der Eingangsbereich
wurde mit hellen, freundlichen Mébeln ausgestattet und ein groRes Biro
wurde durch Glaszwischenwande in kleinere Einheiten unterteilt. Durch die
neue Raumaufteilung konnten auch zwei zusatzliche Arbeitsplatze geschaf-
fen werden. Die Kollegen am Standort sind begeistert vom Ergebnis und
freuen sich Uber ihren neuen Wirkungsbereich!
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Prokuristinnen-Power
bei BNP Steuerberater

Eine besondere Stérke von BNP Steuerberater sind
die vielen Talente in unserem Team, das mittlerweile
aus mehr als 120 Mitarbeiter besteht. Wir méchten
es all unseren Mitarbeiter ermdglichen ihre Talente
zur Entfaltung zu bringen und innerhalb des Teams
optimal einzusetzen — quer Uber unsere Kanzlei-
standorte in Gmunden, Bad Ischl, V&cklabruck,
Vorchdorf, Linz und Wels. So ist es uns auch gelun-
gen, in den vergangenen Jahrzehnten ein erfolgrei-
ches, kontinuierliches Wachstum zu verzeichnen.

Um dieses Wachstum abzusichern, braucht es auch
ein tatkréftiges FUhrungsteam. Wir freuen uns da-
her sehr, dass uns seit Jahresbeginn 2022 neben Se-
bastian Klammer als Geschaftsfihrer und Partner
drei unserer langjdhrigen Steuerberaterinnen als
Prokuristinnen unterstitzen: Katharina Sturm am
Standort Gmunden, Elisabeth Schénhuber in Vorch-
dorf und Evelyne Gstettenhofer am Standort Linz.

Elisabeth Schonhuber und Evelyne Gstettenhofer
haben beide nach dem Studium an der JKU Linz bei
anderen Kanzleien Berufserfahrung gesammelt und
ihre Ausbildung zur Steuerberaterin abgeschlossen.
Katharina Sturm kam direkt nach der Matura zu BNP
und hat hier ihre umfassende Ausbildung von Lohn-
verrechnung und Buchhaltung Gber Bilanzbuchhal-
tung bis zur Steuerberaterin samt berufsbegleiten-
dem Studium (FH Steyr) absolviert. Alle drei haben
sich wahrend ihrer Tatigkeit bei BNP auch auf aus-
gewahlte Fachbereiche spezialisiert (siehe BNP Spe-
zialisten auf Seite 32). Mit ihrem umfangreichen
Fachwissen und ihrem Engagement tragen sie ge-
meinsam mit dem gesamten Team zum Erfolg von
BNP Steuerberater bei.




WEIThlick.

Die BNP-Geschaftsfuhrung (von links): Sebastian Klammer, Stefan Huemer, Manfred Schima, Wolfgang Képpl, Lisa Frisch, Klaus Lobmayr,

Ludwig Nussbaumer, Thomas Gaigg, Andreas Enter

Sebastian Klammer wird
Partner bei BNP

Seit Janner 2022 verstarkt Mag. Sebastian Klammer, 34, die BNP Steuerbera-
ter als Geschaftsfihrer und Partner an den Standorten Gmunden und Linz.

Sebastian Klammer ist seit sieben Jahren bei BNP tatig. Nach der Handels-
akademie in Gmunden und dem Zivildienst beim Roten Kreuz Bad Ischl
begann er ein Diplomstudium an der Johannes Keppler Universitdt Linz
mit Spezialisierung in betriebswirtschaftlicher Steuerlehre sowie Unterneh-
mensrechnung und Wirtschaftsprifung. Er konnte erste Berufserfahrungen
bei verschiedenen Praktika, als studentischer Mitarbeiter am Institut fur
Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprifung und als Berufsanwarter in
verschiedenen renommierten Steuerberatungskanzleien in Wien sammeln.
Anfang 2015 kehrte er ins Salzkammergut zuriick und begann als Berufs-
anwarter bei BNP am Standort Gmunden. 2017 legte er erfolgreich die Pri-
fung zum Steuerberater ab. In den vergangenen Jahren hat er sich vor allem
auf die Bereiche Arbeits- und Sozialrecht, Kapitalvermdgen sowie interna-
tionales Steuerrecht spezialisiert. Seinen Beruf bt er mit Leidenschaft und
Begeisterung aus. Mit Janner 2022 wurde Sebastian Klammer zum Partner
und Geschéftsfihrer der BNP Steuerberatergruppe bestellt.

Seine Work-Life-Balance hélt er mit sportlichen Aktivitdten wie Trailrunning
und Volleyball oder beim Akkordeon spielen im Gleichgewicht.

WAS HAT SIE ZUR PARTNER-
SCHAFT MIT BNP BEWOGEN?

Bei BNP Steuerberater habe ich die Mog-
lichkeit erhalten, mich als Berufsanwarter
und spater als Steuerberater gezielt in jene
Richtungen weiterzuentwickeln, die sich
fiir mich personlich als spannendste Fach-
gebiete abgezeichnet haben. Wahrend der
gesamten Zeit bei BNP bin ich sowohl von
der Geschéftsfiihrung als auch vom Team
super unterstiitzt worden und ich habe
mich von Anfang an hier wohl gefiihlt.
Die Kombination aus toller Teamarbeit bei
gleichzeitig bester personlicher Weiter-
entwicklung sehe ich als eines der wich-
tigsten Erfolgskonzepte der BNP Steuer-
berater und ich freue mich, wenn ich jetzt
als Geschéaftsfiihrer und Partner diese Phi-
losophie weitertragen darf!

WAS WUNSCHEN SIE SICH
FUR BNP UND DAS TEAM?

Fir das BNP-Team wiinsche ich mir, dass
der Teamspirit, die Leidenschaft fir unse-
ren Beruf und der wertschdtzende Um-
gang miteinander niemals verloren gehen!
AuBerdem hoffe ich, dass die Kollegen uns
Partner weiterhin als Ansprechpartner
und Vertrauenspersonen sehen und mit
all ihren Anliegen jederzeit zu uns kom-
men. Fir BNP als Unternehmen wiinsche
ich mir, dass es unseren Kunden durch das
umfangreiche Fachwissen und die geball-
te Kompetenz aller Mitarbeiter jederzeit
mit Rat und Losungsvorschlagen zur Sei-
te steht und von ihnen als stabile, verlass-
liche Stiitze erlebt wird.

11
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BNP - Business Needs Posting

Bevor wir einen Blick in die digitale Gegenwart
werfen, sei uns ein kleiner Rickblick in die ana-
loge Vergangenheit gestattet: Urspringlich stand
das BNP in unserem Firmennamen fir ,Bammer,
Nussbaumer und Partner” — also fur die beiden
Unternehmensgrinder Georg Bammer und Lud-
wig Nussbaumer und deren weitere Partner, zu-
erst Klaus Lobmayr, dann Thomas Gaigg, spater
Andreas Enter und Manfred Schima. Mittlerwei-
le — mehr als 30 Jahre nach der Firmengrindung
— haben die Buchstaben in Form unseres Mottos
eine zusatzliche Bedeutung bekommen: Business
Needs Passion. Und ja, wir gehen tatsdchlich alle
unsere Projekte mit Leidenschaft an, nicht zuletzt
auch unseren Online-Auftritt, den wir im Jahr
2020 um die drei Social-Media-Kanéle Facebook,
Instagram und LinkedIn erweitert haben. Seitdem
freuen wir uns Uber steigende Followerzahlen

und positive Rickmeldungen der User und sind zu
dem Schluss gekommen, dass unser Kirzel BNP
wohl um eine weitere Bedeutung reicher gewor-
den ist: Business Needs Posting!

Mit unseren Postings méchten wir einen Einblick
hinter die Kulissen von BNP Steuerberater ge-
ben und alle Facetten unserer Zusammenarbeit
zeigen. Denn trotz der zahlreichen Herausforde-
rungen in unserem Job bleibt zum Glick immer
Zeit fur SpaR und Abwechslung, fir gemitliche
After-Work-Treffen und natirlich auch fir viele
gemeinsame Unternehmungen.

Wir freuen uns Gber Besuche und Likes auf unse-
ren Kandlen und durfen hier ein paar Highlights
aus den vergangenen Monaten prasentieren. Sie
finden uns auf Facebook, Instagram und LinkedIn
unter ,BNP Steuerberater”.

.Wir, die ,Generation Z", holen uns viele Informationen iiber Social Media
Kanale, daher finde ich es natirlich super, hier auch immer wieder etwas
Uber unsere Firma zu lesen, zum Beispiel iber die anderen Standorte und die

Kollegen dort.”

— Pia Prenninger
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BNP — mit grof3en Schritten
in die digitale Zukunft b

Ein Gesprach mit Geschéaftsfihrer Andreas Enter iiber die Zukunft in
der Steuerberatungsbranche und den Weg der Digitalisierung bei BNP

Effiziente, korrekte und aussagekraftige Buchhal-
tung, Lohnverrechnung und Bilanzierung sind die
Basis fir die erfolgreichen Beratungsleistungen
einer Steuerberatungskanzlei. Gerade deshalb le-
gen wir bei BNP viel Engagement und Know-how
in diese Bereiche, um Hard- und Software sowie
Arbeitsabldufe noch kundenorientierter und leis-
tungsstarker zu machen. Seit der grof3 angeleg-
ten IT-Umstellung setzt BNP nun laufend weitere
Schritte, um dem digitalen Zeitalter Rechnung
zu tragen. Andreas Enter hat als Geschéftsfihrer
und Partner den Digitalisierungsprozess bei BNP
begleitet. Im Interview blickt er zufrieden auf die
letzten Jahre und optimistisch in die Zukunft.

Herr Enter, wie stellen Sie sich den Alltag in
einer Steuerberatungskanzlei in zehn Jahren
vor?

Auf jeden Fall spannend! Steuerberatungskanz-
leien werden in Zukunft verstarkt als Rundum-
Businesspartner der Klienten wahrgenommen
werden. Durch die Digitalisierung andern sich
die Erwartungen an die Qualifikationen der Mit-
arbeiter. Unsere Tdtigkeiten werden sich ver-
andern, so werden zum Beispiel die Buchhalter
vermehrt zu Beratern werden. Der Arbeitsinhalt
wird sich in Richtung einer Beratungsfunktion
verschieben: statt Rechnungen einzubuchen
werden die Mitarbeiter Schnittstellen organisie-




ren, Files hochladen, Auswertungen analysieren und Verdnde-
rungspotential erkennen. Buchhaltung und Bilanzbuchhaltung
werden verschwimmen und keine getrennten Berufsbilder
mehr sein. Auch bei der Lohnverrechnung werden die bereits
bestehenden Schnittstellen zum Klienten weiter verbessert
werden, sodass die manuelle Ubermittlung etwa von Stun-
denaufzeichnungen und anderen Unterlagen wegfallen wird.
Alle erforderlichen Daten werden Uber Portale zu uns Uber-
tragen werden und auch in der Lohnverrechnung wird sich der
Schwerpunkt der Arbeit zum Analysieren und Kontrollieren
der Daten verschieben. Im Bereich der Steuerberatung selbst
wird es noch mehr als schon jetzt um das Thema Wissensma-
nagement gehen, also um die Frage, wie man Uberhaupt noch
einen Uberblick Uber das gesamte Wissen behalten kann und
wie man dieses Wissen organisieren, verarbeiten und weiter-
geben kann. Unsere Branche war schon immer mit massiven
Veranderungen und Neuerungen konfrontiert und wir haben
gelernt, mit schnellen Anderungen umzugehen. Die Digitalisie-
rung ist ein weiterer Teil davon und sorgt dafir, dass uns ganz
bestimmt nicht langweilig wird (lacht)! Unsere Branche wird
also weiterhin sehr spannende Aufgabenbereiche zu bieten
haben und darauf freuen wir uns!

Zuriick in die gar nicht so ferne Vergangenheit - was sehen
Sie vor sich, wenn Sie an die Zeit vor der Digitalisierung
bei BNP denken?

Aktenberge und Papierstofle (lacht). Ruckblickend ist es er-
staunlich, wie schnell alles gegangen ist und wie schnell alte
Arbeitsweisen vergessen sind. Bis 2014 waren wir ja weitge-
hend analog, aber seitdem haben wir richtig viel und dabei
auch viel richtig gemacht. Damals gab es fur jeden Klienten
einen Stammakt in Papierform plus extra Akte fir die Jahres-
abschlisse. Belege fur die Buchhaltung und Unterlagen fir die
Lohnverrechnung kamen in Ordnern zu uns und wurden per-
sonlich oder per Post retourniert. Die Biiros und Archive waren
stdndig Ubervoll. Dazu kam dann noch die ganze Fachliteratur,
die in Form von dicken Buchern oder unzahligen Zeitschriften
ebenfalls viel Platz brauchte. All das musste dann noch fir alle
Mitarbeiter kopiert und vervielfaltigt werden, also wuchs der
Papierberg immer weiter. Wir sind aus allen Nahten geplatzt!

Der Zeitpunkt fiir die Umstellung war also gekommen?

Ja, das kann man wirklich sagen! Die Umstellung der gesam-
ten Software samt entsprechend leistungsstarker Hardware im
Jahr 2014 war dann der Schlissel, seitdem nutzen und testen
wir viele Méglichkeiten, die die digitale Welt uns bietet. Das
bedeutet insbesondere, dass es keine Papierakte mehr gibt,
dass alle Unterlagen elektronisch archiviert werden, dass zum
Beispiel auch Unterschriften digital Gber unser TouchPad ge-
leistet und gespeichert werden. In der Buchhaltung erhalten
wir fast alle Belege digital, der GroBteil unserer Buchhaltungen
ist bereits vollstandig papierlos. So konnten wir dann endlich

WEIThick.

ANDREAS ENTER

ZUR PERSON
Mag. Andreas Enter, Jahrgang 1972,
hat seine Wurzeln in Wels.

AUSBILDUNG/

BERUFLICHER WERDEGANG:
Nach seinem Studium der Rechts-
wissenschaften in Linz absolvierte
er seine Berufsanwarterschaftszeit
bei zwei groRen Steuerberatungs-
kanzleien in Wels und Gunskirchen.
Im Jahr 2002 legte er die Steuerbe-
raterpriifung ab. Seit dem Jahr 2005
ist er als Steuerberater bei BNP ta-
tig, seit 2008 als Geschaftsfihrer
und Partner.




INSlghtS | Ausgabe 2022

auch unsere Biros entrimpeln, Kasten entsor-
gen und Platz schaffen fur zusétzliche, moderne
Arbeitsplétze.

Und wie lebt und arbeitet es sich nun heute in
der digitalen Welt?

Der groBte Vorteil ist mit Sicherheit, dass wir im-
mer und Uberall Zugriff auf unsere Anwendun-
gen haben — ob vor Ort beim Kunden, zuhause
im Home Office oder beim Online Meeting. Der
fachliche Austausch zwischen den Mitarbeitern
ist minutenschnell und standortunabhéngig mog-
lich. Fachliteratur steht immer und tberall online
bereit, noch dazu mit hervorragenden Suchfunk-
tionen. Dieser ganze Prozess wurde natirlich
durch die Pandemie in den letzten beiden Jahren
enorm beschleunigt. Das bedeutet nattrlich auch
viel mehr Flexibilitat fur die Mitarbeiter. Von den
Mitarbeitern wird dieses flexible Arbeiten sehr
begrifSt und auch unsere Klienten nutzen die
Vorteile, die sich dadurch bieten.

Gerade im Bereich der Software tut sich ja
enorm viel — wie setzen Sie neue Maglichkei-
ten um?

Bei unserer Software nutzen wir bereits alle ver-
fugbaren Module, zusatzlich haben wir Software
zur OCR-Erkennung im Einsatz, die gerade bei
der Buchhaltung grof3e Vorteile bietet. Selbst-

yySteuerberatungskanzleien
werden in Zukunft verstéarkt
als Rundum-Businesspartner
der Klienten wahrgenommen
werden. £§

lernende Systeme wenden wir zum Beispiel bei
der Bankauszugsverbuchung an. Anfangs ist
zwar viel Kontrolle erforderlich, aber das Pro-
gramm lernt jedes Mal dazu. Uber unsere eigene
Cloud koénnen wir Daten fir die Wirtschaftspri-
fer hochladen, Uber ein weiteres Portal ermdg-
lichen wir unseren Kunden den Zugriff auf ihre
eigene Buchhaltung. Seminare und Informations-
veranstaltungen sowie auch Bilanzbesprechun-
gen koénnen wir jederzeit online durchfihren.
Um den Prozess optimal umzusetzen, haben wir
eine hauseigenen IT-Abteilung eingerichtet. Aber
auch im Softwarebereich haben wir tberall Spe-
zialisten im Team ausgebildet, sowohl in der Ver-
waltung als auch in der Buchhaltung, der Lohn-
verrechnung und der Bilanzbuchhaltung. Diese
Mitarbeiter verfolgen alle Neuerungen und sor-
gen dafr, dass alles kanzleiweit umgesetzt wird,
dass alle Kollegen laufend geschult werden und
standig am aktuellen Stand bleiben. Dafur haben
wir ganz bewusst personelle Ressourcen geschaffen.

Haben auch die Klienten die Digitalisierung
bei BNP begriiRt?

Ja, der Grof3teil unserer Klienten nutzt die zahl-
reichen Mdglichkeiten, die wir dadurch bieten
koénnen. Sie laden zum Beispiel ihre Belege tber
die verschiedenen Portale hoch und kénnen dort
auch jederzeit auf ihre Auswertungen zugrei-




3 Unsere Branche wird also weiterhin
sehr spannende Aufgabenbereiche zu
bieten haben und darauf freuen wir

uns! £€

fen. Kassen- und Bankbewegungen kdnnen wir aus den
elektronischen Systemen Ubernehmen und dann weiter-
verarbeiten. Die Vorteile einer digitalen Belegverwaltung
liegen auf der Hand: Die Originale bleiben immer im Un-
ternehmen und brauchen nicht mehr in die Kanzlei ge-
bracht und wieder abgeholt werden. Die Belege werden
bei den Buchungen archiviert und sind somit jederzeit
verfigbar und Uber eine Volltextsuche abfragbar. Aller-
dings hat jedes gute System auch seine Grenzen. Anfangs
dachten wir, wir kdnnten die papierlose Buchhaltung aus-
nahmslos bei all unseren Klienten umsetzen, aber wir ha-
ben gemerkt, dass das nicht berall méglich und sinnvoll
ist. Hier sind wir flexibel geblieben und sind auf die Win-
sche und Anforderungen unserer Klienten eingegangen.
Unser Ansatz ist es, alle Moglichkeiten und Vereinfachun-
gen zu nutzen, dabei aber trotzdem die Praxistauglichkeit
in jedem Fall zu hinterfragen. Mit diesem Zugang finden
wir Uberall eine Losung.

Wie geht BNP an das Thema Sicherheit und Daten-
schutz heran?

Dieses Thema hat bei uns berufsbedingt schon immer
oberste Prioritat. Im digitalen Zeitalter sind wir aber na-
turlich besonders gefordert, unsere Daten bzw die Daten
unserer Klienten zu schitzen. Wir stellen den umfangrei-
chen Schutz durch zahlreiche [T-Manahmen bei Hard-
und Software sicher. So haben wir zum Beispiel ein lU-
ckenloses und protokolliertes System von Zutritts- und
Zugriffskontrollen, ein Berechtigungsschema fir alle Mit-

WEIThlick.

arbeiter und ein Paket von Verhaltensregeln zum sicheren
Umgang mit Daten. Gemeinsam mit unserem externen
Datenschutzspezialisten und unserer IT kontrollieren und
verbessern wir unser Sicherheitssystem laufend.

Wo sto3t die digitale Welt an ihre Grenzen?

Diese Grenzen hat uns gerade die Pandemie gezeigt. An-
fangs war alles sehr cool und modern und wir waren be-
geistert, wie gut das digitale Arbeiten funktioniert, mit
Home Office, Onlinebesprechungen usw. Nach einiger
Zeit haben wir aber wie viele andere festgestellt, dass der
personliche Kontakt und der ,informelle” Austausch im
Team unerlasslich sind und zu unserem taglichen Arbei-
ten dazugehdren. Auch die Einschulung neuer Mitarbei-
ter funktioniert nur sehr eingeschrankt im Home Office
oder Uber Onlinemeetings, sondern da braucht es den
Paten im Buro, der den neuen Mitarbeiter — bildlich ge-
sprochen — an die Hand nimmt und durch die ersten paar
Monate begleitet. Seminare funktionieren zwar sehr gut
online, aber die Interaktion ist bei einem Live-Vortrag
besser. Ich sehe noch sehr viel Potential in der digitalen
Welt und freue mich auf die spannenden Méglichkeiten,
die sich uns noch bieten werden, aber der Mensch muss
trotzdem weiterhin im Mittelpunkt stehen, das hat sich
fur mich ganz klar gezeigt!

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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BNP Wirtschaftstreuhand
wird zu BNP Steuerberater

,Was macht denn eigentlich ein Wirtschafts-
treuhdnder?” — mit dieser Frage sahen wir uns
in den vergangenen Jahren sehr oft konfrontiert.
Dann begannen wir zu erkldren, ,Also wir sind
eigentlich Steuerberater...”. Klarheit, Eindeutig-
keit und Aussagekraft kennzeichnen unsere Bran-
che und unsere Tatigkeit und so entschloss sich
unsere Kammernvertretung im vergangenen Jahr,
dem Verwirrspiel ein Ende zu machen und unse-

re Berufsbezeichnungen zu prazisieren. Aus der
Kammer der Wirtschaftstreuhander wurde so die
Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspri-
fer und aus BNP Wirtschaftstreuhand wurde BNP
Steuerberater. Wir freuen uns Gber unsere neue,
eindeutige Bezeichnung und unser neues Logo,
das unsere Kunden in Kirze Uberall an unseren
Standorten finden werden: Willkommen bei BNP
Steuerberater!

Karrieretag an der JKU

Der Karrieretag an der JKU Linz ist ein Fixpunkt im
Kalender des BNP-Teams. Wie viele andere Ver-
anstaltungen musste er allerdings in den vergan-
genen beiden Jahren verschoben bzw. in digitaler
Form abgehalten werden. Im Frihjahr 2022 konn-
te der Karrieretag unter strengen Auflagen endlich
wieder vor Ort stattfinden und die Studierenden
lieBen sich diese Chance nicht entgehen. So freu-
ten sich sowohl Veranstalter als auch Teilnehmer

Uber den groRlen Besucherandrang. An unserem
Messestand informierten Sebastian Klammer und
Martina Mattes die Studierenden und Absolventen
Uber die abwechslungsreichen Tatigkeiten in unse-
rer Kanzlei, die hervorragenden Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten, die Karrierechancen und
besonders auch Uber die vielen tollen Aktivitdten
des BNP-Teams abseits des Schreibtisches.
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BNP-Mitarbeiterworkshop:
Business Needs People!

Das gesamte BNP-Team traf sich im Frihjahr 2022 zum traditionellen Mit-
arbeiterworkshop, der dieses Mal im Michlhof in Haitzing (Laakirchen)
stattfand. Im liebevoll restaurierten Stadl war genug Platz fur alle, um in
entspannter Atmosphdre den Ausfihrungen und Interviews der Geschéfts-
fuhrung und Kollegen zu lauschen. Was haben wir in den vergangenen
Jahren, die in vielerlei Hinsicht eine Ausnahme darstellten, alles geschafft?
Was bringen uns die ndchsten Jahre bei BNP — wo geht die Reise hin? Ant-
worten auf diese und viele weitere Fragen wurden im Rahmen des Work-
shops présentiert. Die Teamleiter und die verantwortlichen Kollegen aus
den Fachbereichen und der Qualitdtssicherung berichteten aus ihren Ab-
teilungen, die neuen Prokuristinnen und Partner stellten sich allen Kollegen
und Kolleginnen im Kurzinterview mit Moderator und Unternehmenscoach
Ewald Wandas vor.

Nicht zuletzt war der Workshop mit einem grof3en Dankeschén der Ge-
schaftsfuhrung an das gesamte Team verbunden, das auch in der Ehrung
langjahriger Mitarbeiter Ausdruck fand. Ganz unter dem Motto , BNP — Busi-
ness Needs People” bedankten sich Ludwig Nussbaumer, Klaus Lobmayr,
Thomas Gaigg, Andreas Enter, Manfred Schima, Wolfgang Képpl, Lisa Frisch,
Stefan Huemer und Sebastian Klammer bei den Mitarbeitern fir ihr Enga-
gement, ihre Loyalitdt und die erfolgreiche langjéhrige Zusammenarbeit.
Fur den perfekten Ablauf, das leibliche Wohl und einen sehr gemitlichen
Ausklang der Veranstaltung sorgten Heli Stadler und Gerti Kreuzer mit dem
gesamten Michlhof-Team. Die ,good vibes”, die positive Energie und den
Teamspirit nahmen alle mit nach Hause und mit in das weitere Arbeitsjahr.
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IN ZWEI TAGESETAPPEN GING ES AUF DEN ORTLER
- mit 3.905 Meter der hochste Berg Stdtirols.

ZWEITAGESTOUR IM SALZKAMMERGUT
- mit Gipfelsieg am Hohen Dachstein
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BNP-GIRLPOWER
beim WKO-Businesslauf und
City Night Run in Linz.

EIN HOCHMOTIVIERTES TEAM VON ,,BNP & FRIENDS" startete beim
Traunsee-Bergmarathon. Alle Lauferinnen und Laufer erreichten
tolle Zeiten und vor allem gesund und munter das Ziel.
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UNSEREN TRADITIONELLEN BNP-WANDERTAG
AUF DEN GRUNBERG konnten wir auch dieses
Mal bei bestem Wetter geniefen. Wir wanderten
Uber das ,Mdalibankerl” auf die Grinbergalm und
hatten im Anschluss viel Spal3 bei einer Fahrt mit
dem Grinberg-Flitzer.

Beim Aufstieg Ubers Milibankerl hatten alle noch
genlgend Luft zum Plaudern.

Beim Abstieg ersparten wir uns einige Hohen-
meter durch die Fahrt mit dem Grinbergflitzer.

AUCH IM WINTER SIND WIR GERNE IN DEN BERGEN UNTERWEGS,
allerdings nicht mit dem Bergschuh, sondern mit dem Tourenski.




RUCKb!ick.

beim St. Konrader Panorama-
lauf am Start.

Die beiden Geschaftsfihrer o "‘

Stefan Huemer und Manfred Schima i & r

mit seinem Sohn David waren e 5 -
\

Einfach immer perfekt fir eine kleine Auszeit:
unsere Salzkammergut-Berge!
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Betriebsausflug

Unser beliebter BNP-Betriebsausflug findet traditionel-
lerweise alle zwei Jahre im Oktober statt. 2019 fuhren
wir noch véllig unbeschwert alle gemeinsam in die gol-
dene Stadt Prag. Wenige Monate spater war plétzlich
Corona da und neben all den Herausforderungen, die das
mit sich brachte, stellte sich natirlich auch die Frage, ob
der Betriebsausflug 2021 stattfinden wirde. Eine Reise
mit rund 70 Teilnehmern erfordert schlieRlich mehre-
re Monate Planung und vor allem Reservierungen. Was
also tun? Nach einigem Kopfzerbrechen entschieden wir
uns fur einen Ausflug im Inland, und zwar ins steirische
Salzkammergut nach Tauplitz. Und das Glick war uns
hold: wir konnten uns tatsdchlich mit entsprechenden
Sicherheitsauflagen an einem Freitagnachmittag Mitte
Oktober mit zwei grof3en Reisebussen in den kleinen Ski-
bzw Wanderort Tauplitz aufmachen. Das Wetter meinte
es gut mit uns und so konnte der Grof3teil des Teams am

folgenden Tag eine gemeinsame Wanderung auf der Tau-
plitzalm unternehmen. Durch den ersten, frisch gefalle-
nen Schnee ging es zuerst Richtung Steyrersee und weiter
zum Schwarzsee. Eine Gruppe ambitionierter Bergsteiger
spurte dann auch noch hinauf auf den 1.890 Meter hohen
RoRkogel. Im Anschluss trafen sich alle zum gemitlichen
Beisammensein, zum Essen und vor allem zum Aufwar-
men auf der Hitte. Eine weitere kleine Gruppe besuch-
te in der Zwischenzeit die Salzwelten in Altaussee und
staunte nicht schlecht Gber die damaligen Leistungen der
Salinenarbeiter. Abends fanden sich alle wieder zusam-
men und wir lieBen den Abend bei einem gemdtlichen
Essen ausklingen. Am Sonntagmorgen ging es fir alle gut
gelaunt wieder nach Hause. Und weil es wieder mal so
lustig war, starteten wir gleich danach mit den Planungen
fur unseren Betriebsausflug 2023 — mehr wird aber noch
nicht verraten!




Grillfest

Nach einem Jahr coronabedingter Pause konnten
wir Anfang Juli 2021 endlich wieder unser jahrliches
BNP-Grillfest veranstalten. An einem perfekten
Sommerabend machten sich alle Mitarbeiter der
anderen Standorte mit dem Bus auf in Richtung
Landeshauptstadt, wo direkt neben unserer Kanzlei
der Gastgarten des Food-Market exklusiv fir uns
reserviert war. Die Freude war doppelt grof3: endlich
wieder feiern und endlich wieder die Kollegen der
Standorte personlich wiedersehen! Bevor wir mit
einem leckeren Flying-Buffet verwéhnt wurden,
nutzten die Geschaftsfihrer die Gelegenheit,
in der groBen Runde einigen Mitarbeitern zum
Firmenjubildum oder zu erfolgreich abgelegten
Prifungen zu gratulieren. Danach standen nur
noch Entspannung und SpafRl auf dem Programm:
lecker essen, Cocktails trinken, plaudern, lachen,
geniefen — und auf das nachste Grillfest freuen!

RUCKb!ick.
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Impressionen
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BNP-Weihnachtsspende

Die Weihnachtsfeier 2021 musste aus allseits be-
kannten Grinden wie schon 2020 leider erneut
abgesagt werden. Die jdhrliche Weihnachtsspende
wollten wir aber natirlich trotzdem Ubergeben.
Da uns zahlreiche Informationen Uber Familien
in Not aus der Region erreichten, wurde der Ge-
samtbetrag aufgeteilt, damit wir folgende Fami-
lien bzw Organisationen mit jeweils EUR 2.000,00
unterstitzen konnten: das Feichtlgut Ohlsdorf
— eine Einrichtung, in der rund vierzig Menschen
mit mehrfacher Behinderung wohnen und arbei-
ten und einem moglichst selbstbestimmten Leben
nachgehen kénnen; eine Familie in Vorchdorf, die
aufgrund eines schweren Unfalls der Frau kurz
nach der Geburt des Kindes in eine Notsituation
geraten war; eine Frau mit zwei kleinen Kindern
aus dem Muhlviertel, deren Mann am ersten Adv-
entwochenende bei einem Unfall ums Leben kam,
kurz bevor die Familie ins neu erbaute Haus ein-
ziehen wollte; und eine alleinerziehende Mutter
im inneren Salzkammergut, die kurz vor Weih-
nachten ganz plétzlich ihren Arbeitsplatz und ihre
Wohnung verlor. Wir hoffen, dass wir all diesen
Menschen mit unserer Spende zumindest finanziell
eine kleine Erleichterung schaffen konnten.

Unsere Geschéftsfihrer Manfred Schima und Stefan Huemer beim Uberreichen
der Weihnachtsspende. Wir freuen uns, den Menschen eine kleine Hilfe zu sein.

BNP Geschéaftsfuhrer pilgern zum

Richtberg Taferl

Gemeinsam wandern, einkehren, innehalten und
reflektieren: Jedes Jahr im Herbst machen sich die
BNP Geschaftsfuhrer zu einer kleinen Wallfahrt
auf, um ganz bewusst den Arbeitsalltag und die
Hektik hinter sich zu lassen und einfach nur ein
paar Stunden privat miteinander zu verbringen.
Ende 2021 wanderten Ludwig Nussbaumer, Klaus

Lobmayr, Thomas Gaigg, Andreas Enter, Manfred
Schima, Wolfgang Koppl, Stefan Huemer und Se-
bastian Klammer gemeinsam zum Richtberg Taferl
in Altmanster. ,Unsere jahrliche Wanderung starkt
uns auch als Fihrungsteam und unterstitzt unsere
erfolgreiche Zusammenarbeit”, ist Ludwig Nuss-
baumer Uberzeugt.




... zum runden
Geburtstag
2022

CLAUDIA ALTENHUBER
SIEGFRIED BAIRHUBER
MANUELA BINDER
ULRIKE BREITWIESER
CHRISTIAN DIENSTHUBER
ANDREAS ENTER

EVA HUFNAGEL

BETTINA KAIMBERGER
KLAUS LOBMAYR

PETER RITZINGER
ELISABETH SCHIFFBANKER
LAURA BIANCA TAUBLIT
JANINE WEISMANN

RUCKb!ick.

Wir
gratulieren ...

... ZUr
Hochzeit

Carina Riedler (ehem. Bieregger)
und Christian, die am 31. Juli 2021 in
St. Konrad geheiratet haben.

==

iTHUINEENATE®
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... zur Angelobung
zum Steuerberater

Michael Heftberger und Christoph Nussbaumer absolvierten im November 2021
erfolgreich die Prifung zum Steuerberater. Jetzt konzentrieren sich beide auf die
gewdhlten Spezialgebiete und werden sich dahingehend weiterbilden. Die Spezial-
gebiete von Michael umfassen internationales Steuerrecht und Unternehmens-
nachfolge/ M&A, wahrend sich Christoph auf Konzernrechnungslegung, Kapital-
vermogen und WIEReG konzentriert. Ludwig Nussbaumer und Klaus Lobmayr
gratulieren im Namen des gesamten BNP-Teams.
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... ZUM
Firmenjubildum 2021

e

10 Jahre: eiisabeth schiffbanker 20 Jahre: seit 20 jahren diirfen wir

bereichert seit 10 Jahren unser Team im auf das Fachwissen und Engagement von

Sekretariat. Ludwig Nussbaumer bedankt Brigitte Hubner vertrauen. Klaus Lobmayr

sich bei Elisabeth fur ihren Einsatz. bedankt sich im Namen des gesamten
Teams fur Brigittes Einsatz.

Wir
danken
fir eure
Treue!

30 ]ahre: Seit 30 Jahren unterstiitzt
Rita Gehmaier unser BNP-Team im Kernbe-
reich Buchhaltung. Andreas Enter bedankt
sich im Namen der Geschéftsfihrung und
des Teams fur ihren wertvollen Beitrag.




EINbIick.

... ZUmM . It's a Boy,
Nachwuchs It's a Girl!

FABIAN ROSA
geboren am 13.09.2021. Wir gratulieren Claudia geboren am 10.09.2021. Wir gratulieren Michael
Schober und Daniel zur Geburt ihres Sohnes! Druckenthaner und Elisabeth recht herzlich zur

Geburt ihres zweiten Kindes!

&
BENJAMIN

geboren am 25.09.2021. Wir gratulieren Larissa Por-
cic und Nurija zur Geburt ihres Kindes!
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Mitarbeiter erzdhlen:

Ich arbeite gerne bei BNP Steuerberater, weil ...

... ich mir meine Arbeitszeit flexibel einteilen und
den Beruf gut mit meiner Familie vereinbaren kann."
— Elisabeth, Gmunden

... ich hier die Chance habe bis zur Partnerebene
aufzusteigen.”

— Michael, Wels

.... mir hier beste Karrieremoglichkeiten geboten
werden.”

— Evelyne, Linz

..-. Wir auch auBBerhalb der Arbeitszeit
ein top Team sind und richtig viel SpaR
miteinander haben.”

— Karin, Gmunden

... BNP aus einem jungen,
dynamischen Team besteht, in dem
ich mich sehr wohl fihle.”

- Victoria, Linz

. ... Wir ein super Betriebsklima haben und dadurch
auch viele Kollegen privat zu Freunden geworden
sind.” — Michael, Gmunden
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Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

Claudia Siegfried Bernadett Christine Sarah Jacqueline Ulrike
Altenhuber Bairhuber Balatoni-Lévai, BSc. Beer, BSc. Berger Berger Berger

+43 (7612) 65211-34  +43 (7614) 6206-12 +43 (7612) 65211-67  +43 (6132) 25073-78  +43 (732) 777328-36  +43 (732) 777328-17  +43 (732) 777328-27
c.altenhuber@bnp.at s.bairhuber@bnp.at b.balatoni@bnp.at c.beer@bnp.at s.berger@bnp.at j.berger@bnp.at u.berger@bnp.at

Manuela Sabine Ulrike Mag. Erwin Mag. Christian Susanne Michael
Binder Brandmaier, BA Breitwieser Czulik Diensthuber Donabauer Druckenthaner

+43 (7614) 6206-24  +43 (7612) 65211-49  +43 (7612) 65211-0 443 (7612) 65211-54  +43 (7612) 65211-40  +43 (6132) 25073-72  +43 (7612) 65211-13
m.binder@bnp.at s.brandmaier@bnp.at  u.breitwieser@bnp.at  ¢._czulil p.at c.diensthuber@bnp.at  s.donabauer@bnp.at michagl.druckenthaner@bnp.at
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Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

Selma
Dulic

+43 (732) 777328-45
s.dulic@bnp.at

Lisa
Frisch, MBA

+43 (732) 777328-0
|.frisch@bnp.at

Laura
Ehmer

+43 (7612) 65211-59
l.ehmer@bnp.at

MMag. Thomas
Gaigg

+43 (7612) 65211-0
t.gaigg@bnp.at

Mag. Andreas
Enter

+43 (7612) 65211-0
a.enter@bnp.at

Rita
Gehmaier

+43 (7612) 65211-27
r.gehmaier@bnp.at

Mag. Martina
Estermann

+43 (732) 777328-40
m.estermann@bnp.at

Christina
Geishiittner

+43 (7612) 65211-43
c.geishuettner@bnp.at

Philip
Feichtinger

+43 (7612) 65211-0
p.feichtinger@bnp.at

Johanna
Gillesberger

+43 (7612) 65211-48
j.gillesberger@bnp.at

=

Simon Christiane
Fischlhammer Fischer

+43 (732) 777328-11  +43 (7614) 6206-23
p.fischihammer@bnp.at c.fischer@bnp.at

hl"

Henrietta
Grill, MSc. Grillenberger

+43 (6132) 25073-82  +43 (732) 777328-33
h.grill@bnp.at j.grillenberger@bnp.at




Gschwandtner,BA

+43 (732) 777328-39
v.gschwandtner@bnp.at e.gstettenhofer@bnp.at j.hacki@bnp.at

+43 (732) 777328-21  +43 (7614) 6206-16 +43 (6132) 25073-76  +43 (7614) 6206-18 +43 (7612) 65211-93

|

Mag. Michael
Heftberger

+43 (7242) 64437-90
m.heftberger@bnp.at

Hennerbichler, MSc Henzinger

+43 (7612) 65211-95
e.hennerbichler@bnp.at d.henzinger@bnp.at

+43 (7612) 65211-32  +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-92  +43 (7612) 65211-16

Eva
Hufnagel, BSc.

+43 (7612) 65211-30
e.hufnagel@bnp.at
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Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

&
T

0 ¥
-uilaﬁ U |
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Sonja Natasha Mag. Anna Mag. Bettina Anja Mag. Sebastian
Hufnagl Ivanova Jetschgo Kaimberger Kaltenback Klammer

+43 (7612) 65211-63  +43 (6132) 25073-86  +43 (6132) 25073-89  +43 (7612) 65211-91  +43 (7614) 6206-19 +43 (7612) 65211-0 +43 (732) 777328-25
s.hufnagl@bnp.at n.ivanova@bnp.at a.jetschgo@bnp.at b.kaimberger@bnp.at  a.kaltenbaeck@bnp.at  s.klammer@bnp.at m.klein@bnp.at

Michaela Dr. Wolfgang Mag. Monika Natascha Sandra Lucas Daniela
Kolleritsch Koppl Lamplmair Lehner Lehner Lehner Lettner

+43 (7612) 65211-28  +43 (7612) 65211-0 +43 (7235) 64753 +43 (7242) 64437-70  +43 (7242) 64437-50  +43 (7614) 6206-25 +43 (7612) 65211-26
m.kolleritsch@bnp.at ~ w.koeppl@bnp.at m.lamplmair@bnp.at n.lehner@bnp.at s.lehner@bnp.at l.lehner@bnp.at d.lettner@bnp.at
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+43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-39  +43 (7612) 65211-17

m.lueftinger@bnp.at

+43 (7242) 64437-20  +43 (732) 777328-41  +43 (732) 777328-34

Julia
Mittermayr

+43 (7612) 65211-18
j.mittermayr@bnp.at

+43 (7612) 65211-0 +43 (6132) 25073-70

i.niederberger@bnp.at

+43 (7612) 65211-0
|.nussbaumer@bnp.at

+43 (7612) 65211-37
m.nusshaumer@bnp.at  c.nusshaumer@bnp.at

+43 (7612) 65211-31  +43 (7612) 65211-64

Regina
Panczél, BA

+43 (7612) 65211-21
r.panczel@bnp.at
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Das BNP-Team
in alphabetischer Reihenfolge

Lea Tosia
Pangerl

+43 (732) 777328-19
|.pangerl@bnp.at

Julia
Probst

+43 (7612) 65211-23
j.probst@bnp.at

)

Barbara
Pehringer

+43 (7612) 65211-53
b.pehringer@bnp.at

Ulrike
Priller

+43 (7612) 65211-62
u.prueller@bnp.at

Adolf
Pils

Paul
Pfahnl

+43 (732) 777328-32
p.pfahni@bnp.at

+43 (732) 777328-12
a.pils@bnp.at

Barbara
Radner

Melanie
Quehenberger

+43 (6132) 25073-84  +43 (7612) 65211-36
m.quehenberger@bnp.at b.radner@bnp.at

w.

Martina
Pointl

+43 (7612) 65211-56
m.pointi@bnp.at

Claudia Reiser
(derzeit in Karenz)

r ]

&Gy

Pia
Prenninger

Larissa
Porcic

+43 (7612) 65211-0
|.porcic@bnp.at

+43 (7612) 65211-25
p.prenninger@bnp.at

Y
)

|
L !

Evelyn
Reisinger

+43 (732) 777328-14
e.reisinger@bnp.at

+43 (7612) 65211-52
c.riedler@bnp.at




+43 (6132) 25073-75  +43 (732) 777328-20 +43 (7612) 65211-94

s.schiffbaenker@bnp.at

Carina Eva
Schima Schmitzberger

+43 (7614) 6206-15 +43 (7612) 65211-20

c.sch bnp.at office@bnp.at

+43 (7612) 65211-63
v.schobesberger@bnp.at k.schoenberger@bnp.at e.schoenhuber@bnp.at

+43 (7614) 6206-20 +43 (7614) 6206-29 +43 (732) 777328-39

Stefanie Nicole Sigl
Seiler (derzeit in Karenz)

+43 (7612) 65211-47
s.seiler@bnp.at
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Ivana Mag. Sabine Ingrid Karin Katharina Laura Bianca Regina

Sosic Spiel Struger Stuckler Sturm, MA Taublit Traunbauer
(derzeit in Karenz)

+43 (7242) 644 37-10 +43 (6132) 25073-74  +43 (7612) 65211-11  +43 (7612) 65211-19  +43 (7612) 65211-0 +43 (7612) 65211-10

i.sosic@bnp.at i.struger@bnp.at k.stueckler@bnp.at k.sturm@bnp.at |.taeublit@bnp.at r.traunbauer@bnp.at

Carina Olga Doris Sarah Ing. Elisabeth Fabian Mariia
Urstoger Voitiuk Waldl Wallner Wallner Walsberger, BA Weingartner

+43 (6132) 25073-71  +43(732) 777328-18  +43 (7614) 6206-21 +43 (6132) 25073-87  +43 (6132) 25073-88  +43 (7612) 65211-0 +43 (732) 777328-23
c.urstoeger@bnp.at o.voitiuk@bnp.at d.waldl@bnp.at s.wallner@bnp.at e.wallner@bnp.at f.walsberger@bnp.at m.weingartner@bnp.at
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Sylvia
Weinheimer

+43 (7614) 6206-17
s.weinheimer@bnp.at

Janine
Weismann

+43 (7614) 6206-42
j.weismann@bnp.at

Anna Ingrid
Wieser

+43 (6132) 25073-73
i.wieser@bnp.at

Maria
Zarembach

+43 (7242) 644 37-12
m.zarembach@bnp.at

Martina
Zotter

+43 (7614) 6206-14
m.zotter@bnp.at
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